© CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR REUNION
OLAS Du CSE COLAS France Etablissement Etampes ORDINAIRE
Sur les attributions économiques et sociales 17 janvier 2025
WE GPFLN THE WAT
ETAIENT PRESENTS :

e  POUR LA DIRECTION :

M. BRICE LEPERCQ, PRESIDENT DU CSE
MmE CELINE BILLARD RRH DE L'AGENCE

POUR LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL TITULAIRES :

M. PATRICK BAMBY, 15 COLLEGE

M. JorGE SOARES, 1% COLLEGE

M. Ivan DUPART, 1% COLLEGE
MONSIEUR GUY FAVREAU, 3EME COLLEGE

ETAIENT ABSENTS :

ABSENTS EXCUSES :

M. FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA, 1% COLLEGE / ABSENT — SUPPLEE PAR AURELIEN MASSOT
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ORDRE DU JOUR DE LA REUNION
DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

- Lecture et approbation du PY de la réunion précédente
Atftributions économiques

Information sur la situation économique et Yactivité de I'établissement {chiffre d‘affaires, point sur les nouveaux
chantiers...)
Information sur la situation sociale de I'€tablissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance, mouvements)

Questions sociales

- Information sur la NAQ COLAS France 2024 applicable au 01/01/2025
Information sur la fixation de la journée de solidarité 2025

- Information sur les nouveaux tarifs mutuelle et prévoyance 2025, sous réserve de réception des éléments avant
la réunion

- Information sur les modifications apportées aux conventions et accords appiicables au sein de 'entreprise
Arrété des comptes et bilan de gestion 2024 (a faire par le Trésorier accompagné de 2 membres du CSE)

- Ivan DUPART propose de reverser 10% du compte de fonctionnement sur la compte des ceuvres sociales afin
d'augmenter la somme allouée aux activités diverses

Questions des membres du CSE

- Questions diverses

Page 2 sur 8

C2 - COLAS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.



La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Brice LEPERCQ.

1. Lecture et approbation du PV de la réunion précédente

Le PV de la réunion du 16/12/2024 a été envoyé le 09/01 par mail pour avis, sans remarques. Il est donc

approuveé.

Attributions économiques

2. Information sur la situation économique et l'activité de I'établissement {(chiffre d'affaires, point sur les nouveaux

chantiers...)

Brice LEPERCQ présente les éléments d-dessous au 31 décembre 2024 :

1- ACTIVITE
CHIFFRE I'AFFAIRES CUMULE
2024 2022
|As=ucs ETAMPES 44,830 37,057
Camet a Nl
2024 2023
[FSERCEETANMPES 21458 §7 Gad
DETAIL PRISE DE COMMANDES
Prise d’affaires du mois
AFFAIRES
&n KE {>50KE)
455
r ; 5
- BRUVERCE IE CHATEL - BAILE 78
ECSCRRNE RS Bl VIRIELOT & 51
r 1 ]
I TOTAL 736 ]
= INDUSTRIEL - TONNAGES
2024 2023 % Variation
[Sumul Réalise fin ds mois_en tonnes 72,680 57588 &%
Il - SOUS-TRAITANCE
2082
PRESTATION PACHTANT en K
||~srmnm ELECTRIQUE 338
POSEUR BORDURE / PAVAGE 087
WETTOVAGE / RECYCLAGE a1
PAYSAGISTE / CLOTURE 1.013
BTP 432
SIGNALETICUE [=]
TOTAL GEMERAL £.374
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3. Information sur la situation sociale de I'"établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance, mouvements)

Brice LEPERCQ présente les éléments ci-dessous

1° Effectifs au 31/12/2024 :

OQUVRIERS : 107
ETAM : 38
CADRES : 26

TOTAL: 171

Nombre dintérimaires en ETP sur le mois de décembre 2024

2° Mouvements de personnel

Les stagiaires ne sont pas mentionnés dans les mouvements.

a. Entrées
b. Départs

: 8,48 ETP

Suite a l'absence de réunion en octobre 2024, les mouvements de personnel n‘ont pas été présentés en

totalité sur I'année 2024.

Les mouvements d'effectifs ont donc été présentés depuis le 01/10/2024 :

Mouvement Nom Prénom Type de mouvernent
Entree VILLEMIN Stéphane Mutation
Entrée NEAU Barthélémy Mutation TDR
Entree BA Hadiya Embauche TDR
Entrée TAN Ramazan Embauche Compagnon
Entrée PADILLA Kévin Embauche suite intérim
Sortie ALVES GONCALVES Antonio Licenciement inaptitude
Sortie HOUNCHOU Rachid Licenciement inaptitude
Sortie GUEGUEN Virginie Démission
Sortie HAFADI Youness Fin pénode essal
Sortie SYLLA Aboubacar Démission
Sortie ROCHE Nelly Retraite

Questions sociales

Fonction libellé

CHEF DE SECTEUR
INGENIEUR TRAVAUX TDF / TDR
INGENIEUR TRAVAUX
CONDUCTEUR D'ENGINS TP
OUVRIER VRD

OUVRIER VRD

QUVRIER VRD
DISPATCHEUR

ALTERNANT EXPLOITATION
CANALISATEUR

Date entrée
01/10/2024
0110/2024
14/10/2024
12/11/2024
0211212024
01/01/2021
01/01/2021
16/09/2024
02/09/2024
20/08/2024

SECRETAIRE D'ETABLISSEMENT 01/01/2021

4, Information sur la NAO COLAS France 2024 applicable au 01/01/2025

Brice LEPERCQ rappelle que la synthése des NAO a été transmise avec les convocations.

I relit en séance les points importants négociés :
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Date sortie

21/10/2024
30/10/2024
18/11/2024
06/12/2024
20/12/2024
31/12/2024
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Augmentation salariale : Une enveloppe moyenne d’augmentation de 2,1% de la masse salariale en
population courante, applicable 2 partir du 1% mars 2025 ;

Entretien Obligatoire : Les collaborateurs qui n’auraient pas d’augmentation individuelle devront étre
recus par leur manager pour un entretien explicatif basé sur des faits concrets.

Accormprgnement de I'eccord Handicso du Groupe @ Dpportunités o2 stage pour les proches oz
collaborateurs en situalion de handizap, visant g faciliter leur intégration professionnelie et renforcer
notre engagement oo inclusion ;

Prise en charge de la participation individuslle et obligateire pour Futilisetion du compte personnel de
Formation {CPF): Prise en charge de i participation obligatoire de 102,23€ pour fes formations
gligibles-au CPF, sous condition de I'accord de Ig hiérarchie et de lz DRH. Cet accord sera formalise par
une convention (gont e moséle vous sert tommunigué witrieprement) et intégré au plan de
développement tes competences

Dispositions relatives aux indemnisations et auires éléments de rémunération :
» Evolution des indemnités et primes courantes ou de déplacement :

2024 2025 %
Prin-u_'- de prévenance tardive 12,25 € 12,4% € 1,6%
rpme d'ajustement haraire 12,25 € 12,45 £ 1,6%
Indemnité de repas national 16,70 € 17,50 € 4,8%
I demnite 1DF 1B,0D € 18,20€ 1,1%
lHtres restauran 11,87€ 12,10 € 1,0%
|GD 950D € 96,70 € 2,0%
Dernier panier en 1GD 20,55 € 21,10 € 3,0%
demnité spéciale trajet 2,70€ 2,75 € 2,0%
Trajet zone 6 14,30 € 14,50 € 1,4%
lirajet zone 7 18,75 € 15,00 £ 1,3%
frajet zone 8 23,20€ 23,55 € 1.5%
Prime amiarie hor: ot UCTien 13,20€ 1540 € 1,5%
Prime amiante déconstruct:an 20,70€ 21,00 € 1,4%
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wa prime d'ajustement horaire de I'avenant de spécialité Grands Travaux est poriée a 8 € et Vindemniie
de grand déplacement de la veille 91,75 €

= Prise en charge de abonnement transports publics ; Prise en charge ge 70% des abonnaments de
transports en coimmun dans les zones whaines pour 2025, exonérée de charges sociales et ¢impdts
sur le revenu a hauteur de 50%. Cette prise en charge est excentionnelle et d'une duide de 1 an.

PoUr les abonnements intarrégionaux, {a prise en charge reste & 50% ;

®  La prime tutorat : Prime expérimentale pour les tuteurs (mentionnés duns les CERFA) 2 contrais
d'alternance signés a partir du 197 janvier 2025 :
¢ 150€ brut le mois suivant la signature du contrat,

& 500€ brut {Compagnons) ou 300€ brui (Etam/Cadres) le mois suivant la proposition d'un CDI A
Falternant.

Une étude en 2026 et 2027 dvaluera les résultats de cetie initiative

*  MNégociation sur les « fortes chaleurs »
£ Création d’une Commission environnement au sein du Comité Social et Economique Central ;

* Accord de branche : Discussions sur les dispositions professionnefles lides a un accord de branche en
cours de negociation, notamment concernant les congés pour anciennets & la polyvalence.

Brice LEPERCQ précise que seule la CFTC a signé I'accord, FO et la CGT ayant refusé de signer.

5. Information sur la fixation de la journée de solidarité 2025

Brice LEPERCQ précise que la joumée de solidarité est programmée le 20 janvier 2025, le 3éme lundi du mois de janvier
comme l'année derniére,

6. Information sur les nouveaux tarifs mutuelle et prévoyance 2025, sous réserve de réception des éléments avant
la réunion

Brice LEPERCQ informe que, a la date du 17/01, jour de la réunion, aucune information n'a été transmise par la siége. Il
nest donc pas en mesure de nous présenter ce point.

A reporter au prochain CSE

7. Information sur les modifications apportées aux conventions et accords applicables au sein de l'entreprise

Brice LEPERCQ rappelle que la synthése des modifications apportées aux conventions et accords a été transmise avec les
convocations.

1l relit en séance les modifications mentionnées :
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Conformément 3 I'article 1. 2262-6 dh Code «n travail, doit e fourni chague annés aux membres du
Comité Social &t Economique, la lste des modifications apportées aux Conventions ou accords
applicables dans l'entreprise.

Au tivra de lannée 2024, les modifications constatées sont las suivantes &

Ell

Avenant n*d & Vacoord collectif relatif au statut social des salaries de coles France avani valsur
e convention collective Colas &n dats o 1% janvier 2024

Accord Groupe Colas relatif au compte épargne-temps (CET) en date du 12 mars 2024

Accord Groupe Colas en faveur de lMinsertion, de F'empioi et de faccompagnement des personnes
en situation da handicap en date du 21 mai 2024

Avenant n®3 de Vaccord dlintéressement du Groupe Colag en date du 26 jun 2024

Diécizion unilatérale du 11 décembie 2024 portant fixation des salaires minima higrarchinues des
cadres de Travaux Publics pour 2025

(| est rappelé gue 2

fa liste des accords applicables au szin de ba Société est affichée sur ey panneaux prévyus % cet
atfet ;

lors de toute embauche ou mutation, est remise au collaborateur une notice d'information sur
tes Comventions et accords applicables au sein de la Soziéts ;

tous lex accords collectifs applicables soni notwmmant consultables auprés de la Direction des
Ressources Humainss,

8. Arrété des comptes et bilan de gestion 2024 (a faire par le Trésorier accompagné de 2 membres du CSE)

Le Trésorier du CSE, accompagné de 2 membres élus du CSE, présentent les comptes arrétés au 31/12/2024.

Ces derniers n‘appellent pas de remarques particuliéres, et laissent apparaitre des scldes positifs en fin d'année, que ce
soit sur le compte de fonctionnement ou des ceuvres sociales.

Les membres du CSE donne quitus pour les comptes 2024,

9.

Ivan DUPART propose de reverser 10% du compte de fonctionnement sur le compte des ceuvres sociales afin

d'augmenter la somme allouée aux activités diverses

Approuvé 3 l'unanimité par les élus.
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Questions des membres du CSE

10. Questions diverses

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE de la diffusion d‘une note interne prolongeant les autorisations de conduite
et petits outillages jusqu’au 31/03/2025 inclus.

Cette note est a destination des personnels de chantiers (Chefs de chantiers et Compagnons) et a été diffusée le
16/01/2025.

La séance est levée a 14h45.
Tooom D @L (o 7
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