COLAS Etampes

COLAS Procés-verbal d'une réunion CSE
(portant en tout ou partie sur la
e ey santé et la sécurité)

Réunion du
14 mars
2025

ETAIENT PRESENTS :

POUR LA DIRECTION :

M. BricE LEPERCQ, PRESIDENT DU CSE

POUR LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL TITULAIRES ET SUPPLEANTS :

M. PATRICK BAMBY, 1ER COLLEGE

M. JORGE SOARES, 1ER COLLEGE

M. Ivan DUPART, 1ER COLLEGE

M. FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA, 1% COLLEGE
MONSIEUR Guy FAVREAU, 3EME COLLEGE

MonsIEUR SEBASTIEN CHANTOME, 1% COLLEGE

MONSIEUR AURELIEN MASSOT, 1% COLLEGE

POUR LES MEMBRES EXTERIEURS :

DR LASSQUED — Médecin du travail Agence ETAMPES, Site d’Etampes
Ludivine JANIAUT — Assistante Sociale

ETAIENT ABSENTS :
ABSENTS EXCUSES :

M. PHILIPPE BARLIER, 2EME COLLEGE
MonsIEUR ANTONIO NALI, 1% COLLEGE
MONSIEUR PHILIPPE FEILLET, 1%* COLLEGE

MONSIEUR MOURAD TISSIR — REPRESENTANT SYNDICAL CGT

MME CELINE BILLARD, RRH DE L’AGENCE
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ORDRE DU JOUR

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

Lecture du PV de la réunion précédente

Accidents du travail et sinistres automobile

Résultats globaux de la filiale et évolution
Résultats de I'établissement

Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
Présentation du résultat des enquétes / analyses
Echanges

Décisions

Presqu'accidents et situations a risques
Echanges

Décisions

Audits terrain de la période

Résultats

Actions menées et décisions a prendre

Visites et courriers de I'inspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations,
dangers graves et imminents...)

Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation.

Mise a jour du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels et liste des postes a risque

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
Lecture du PV de la réunion précédente
Attributions économigues

Information sur la situation économique et I'activité de I'établissement (chiffre d'affaires, point sur les
nouveaux chantiers...)

Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance,
mouvements)

Questions sociales

Information sur les nouveaux tarifs mutuelle et prévoyance 2025

Information et consultation sur I'organisation des congés payés

Mise a disposition de I'Index Egalité professionnelle publié en mars 2025

Information sur la fin de l'application du bonus/malus sécurité des fonctions supports des agences a
compter de janvier 2025

Présentation du bilan dactivité du service social 2024

Information sur la campagne des colonies de vacances 2025
Mise a jour du format du bon de délégation
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Questions des membres du CSE

Outillage Hilti : pourquoi changer de l'outillage Hilti, ou autre, acheté et en bon état par du loué ?

Que devient l'outillage acheté ?

Y'a-t-il une réflexion pour de I'habillage un peu plus au goiit du jour, retirer les polaires pour des
vétements plus |Iégers et tout aussi chaud ? Et des pantalons plus solide (notamment a I'entre cuisse)
et moins "rugueux” ?

Serait-il possible d’avoir le plan pour les zones des chantiers (A .B.C.D.....)

Faire un petit rappel sur les heures et les jours ol Vanessa est joignable sur son portable par les
collaborateurs

Questions diverses
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La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Brice LEPERCQ.

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

Lecture du PV de la réunion précédente

Le PV de la réunion du 13 décembre 2024 a été approuvé a 'unanimité précédemment, signé et
diffusé par mait.

Accidents du travail et sinistres automobile

Résultats globaux de la filiale et évolution

Résultats de {'établissement

Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
Présentation du résultat des enquétes / analyses

Echanges

Décisions

Les chiffres globaux de la filiale :

CHIFFRES A RETENIR - A FIN FEVRIER 2025

[PERSONNEL PERMANENTS)

TAUK DE GRAVITE

NOMBRE D'ACCIDENT AVEC ARRET

TAUX DE FREQUENCE

s

INDICE SECURITE

0,08

{N-1}:0,12

{N-1} : 8,07
OBJECTIF
POUR 2025 : 4,00

Brice LEPERCQ présente les chiffres entre le 01/12/2024 et le 28/02/2025. 1 AT sans arrét et 2
demandes de reconnaissance de maladie professionnelle sont enregistrés. Linstruction de la demande
de reconnaissance de MP, concernant un ancien salarié de 'agence, est en cours.

llllll J W 1ran 1 ' LLiL! o Lt 1 Cormatarsy [infdes TR

ZETAM 1 FLIGUITG TEINEE §DRAlr NG
ETABLISSEMENT D ETAMFES  En mpmipuizni unk Dipvetle, ke salané tanspercée)  {eidre

Rup Chufly, 91600 Seigny sur aurad chuié 8n re0uant el $e sersnt wen PRIt 1001% Gauche)
Cxge Bless gy pOIgnRt €D B TECEDLONNANE

E oW122024 0001 - 2ETAM
CHARPENTIER Ditiar ETABLISSEMENT D ETALTES
Déclsion ou alas izrd ke 7 awnil 2025

[ ovoxes oo I FETAM ] w0
GHARPETIER Dudier ETABLISSEMENT D ETAMPES
Detiston o plus td ke 7 3wl 2026

Nombra d'enragistrements . 9
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3. Presqu'accidents et situations a risques

o Echanges
o Déclsions

RAS.

4. Audits terrain de la période

o Résultats

o Actions menées et décisions a prendre

Collaboratewrs
COLAS SUIVI DES ROUTINES 20 24
WE GMR THE WAY
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Animation Spfety mesiing s g £ B S 2 22
fehange Shonite F & & & S/ I 4 &
Hoer on %o L w8
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Synthése des audits du 1° trimestre par Alexandre Grouet

5. Visites et courriers de l'inspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

Pas de visites ni courriers.

i

TRIIG

-

6. Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations,
dangers graves et imminents...)

Pas remarques inscrites.

Patrick Bamby propose de mettre en place un registre de sécurité sur le terrain. Ce registre
permettrait de consigner les remarques et de faire des remontées. Guy Favreau a observé que

personne ne fait remonter les remarques lors du starter, ce qui est regrettable car cela représente une
opportunité manquée d'améliorer la sécurité,

Brice Lepercq va étudier la possibilité de créer une adresse mail dédiée au registre de sécurité.

7. Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation

C2 - COLAS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.
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Les membres de la Commission, accompagnés de Brice LEPERCQ et Vanessa MULLER-FONTAINE, ont
procédé a la visite du chantier situé ZAC des Prairies de la Juiniére — Chemin de la Juiniére — 91530
Saint Chéron, Le CR de cette visite est joint en annexe du PV.

Jorge Soares demande pourquoi la visite n'a pas eu lieu sur le chantier de M. Pouliquen.

Brice Lepercq dit que I'analyse a déja été faite

Mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels et liste des postes a risque
Comme chaque année, I'employeur se doit de présenter la mise a jour du DUERP aux membres du CSE.

Le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) est obligatoire dans toutes les
entreprises dés I'embauche du 1 salarié. Pour réaliser le DUERP, I'employeur recense et évalue d'abord
les risques présents dans I'entreprise. Ensuite, il consigne dans le DUERP le résultat de I'évaluation des
risques pour la santé et la séourité auxquels peuvent étre exposés les salariés.

Le DUERP est alimenté et suivi par notre service interne QSE.

Pour I'année 2025, Brice LEPERCQ présente les évolutions qui ont été faites sur le document, a savoir :

DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES / HISTORIQUE DES MODIFICATIONS

Date Origine Evolution de 13 trame type du Document Unique d'Evaluation des Risgues de Colas IdFX - Agence d'Etampes

Mise & jour annuelle (prise @n compte des AT et des dysTonctionnements 2024) : casses réseaun / Dlessires aw mains

“m'ms + 2024
Lipg) lors de manutentions canalisation/ chies dans des regards, ..

L'ensemble du document unique de I'agence est annexé au présent PV de réunion.
Questions diverses

1. Demande de Patrick Bamby pour étre prévenu des casses réseaux :

Patrick Bamby a demandé a ce que soient prévenus pour les accidents de travail (AT) et les casses
réseaux. Par ailleurs, concernant FAT de M.POULIQUEN, il a souligné I'importance de rédiger une note
de service aprés un AT, plutdt que d'amener nous-mémes ia personne a I'hpital. Brice Lepercq a rappelé
que la procédure en cas d'AT est bien connue : il faut appeler le 15, qui nous donnera les Instructions
a suivre. Aprés accord des services d'urgence, il est possible de transporter la personne accldentée
directement aux urgences. Un rappel de cette procédure sera fait lors du prochain safety meeting.

2. Prebléme d'eau chaude a I'atelier :

Patrick Bamby a également signalé un probléme d'eau chaude 3 I'atelier. Brice |Lepercy s'est engagé a
se renseigner pour que ce probléme soit résolu rapidement.

3. Vétements de travail pour les équipes d'enrobés :
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En ce qui conceme les vétements de travail, Patrick Bamby a demandé si les équipes d'enrobés
pouvaient disposer des mémes vétements que ceux de l'atelier. Brice Lepercq a répondu qu'il est
essentiel que les vétements soient adaptés a la nature du travail. Patrick Bamby a mentionné que les
équipes d'enrobés de Montlhéry disposent des mémes vétements que ceux de l'atelier, et Brice Lepercqg
a promis d'examiner cette question de plus prés.

4, Probléme des odeurs de gasoil dans les véhicules des pécheurs du pool :

Patrick Bamby a soulevé le probléme persistant des odeurs de gasoil dans les véhicules des pécheurs
du pool. Brice Lepercq a expliqué que des efforts ont été faits pour résoudre ce probléme, notamment
en ajoutant des évents sur les camionnettes. Un pelleur a été interrogé et a confirmé que le probléme
semblait résolu. Cependant, les odeurs peuvent aussi provenir de carburants déversés sur le dessus de
la cuve et non nettoyés. Le docteur Lassoued a mis en garde contre les émanations de carburant,
dangereuses pour la santé. Brice Lepercq a ajouté que les camionnettes utilisées uniquement pour le
transport de personnel et disposant de cuves ne posent pas le méme probléme, car le remplissage se
fait par 'extérieur. Une solution pourrait étre de supprimer le chargement par {'intérieur des cuves. Brice
Lepercg va discuter de cette question avec Frédéric Béchard et le service matériel pour trouver une
solution définitive.

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
Lecture du PV de la réunion précédente

Le PV de la réunion du 17 janvier 2025 a été approuvé a l'unanimité précédemment, signé et diffusé
par mail.

Attributions économiques

Information sur la situation économique et l'activité de I'établissement (chiffre d'affaires, point sur les
nouveaux chantiers...)

Brice LEPERCQ présente les éléments chiffrés de 'agence, au 28/02/2025, et résumé ci-dessous :
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1- ACTIVITE

CHIFFRE D'AFFAIRES CUMULE
2025 2024
|mcs ETAMPES 4,463 3920
1
2028 2024
[AGENCE ETAMPES 77.051 23533
DETAIL PRISE DE COMMANDES
Price &'affalees du gis
AFFAIRES en K€ S0KE)
EPAPS-ORGAY- T OF VERGAILLES T
PEAHASTALOUALLE AV LEUROPE LOT 1 &
‘mn»mq -M5-VOI-D07-LCE. TRONCON DUEST
AEW - SCOB mﬂmﬁmuunwﬁmﬂnwmmnmzm H
CAVYVS-AEP BAIL HYDRANTS
ROWPATCIHER “_“"“'T“‘_
PAF MAZELLE 2025
-TPCI - CLLATNVILLE « CONSTRUCTION CE BATIEMENT DACTIVITES ET DE BURLALY w
COEIR-ETAECHY-RUE DES BELLES FILLES ACP
SESSONNE - CPS-BAN VOIRIELDT SACNEIUMEAY ;4
|
r — —
Il -INDUSTRIEL - TONNAGES
! 2025 | 3024
nliss fin I £ 547 1 5517 -18%

Brice LEPERCQ présente les éléments au 28/02/2025 :

1° Effectifs entre le 01/01 et le 28/02/2025 :

Total Quvrler
Total Etam
Total Cadre

Janvier

108

36

a. Entrées
b. Départs

2° Nombre d’intérimaires en ETP sur le mois de février 2025 : 12,07 ETP
3° Mouvements de Dersonnel_ {depuis le 01/01/2025 et au 28/02/2025) :

C2 - COLAS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.

Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance,
mouvements)
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Les stagiaires ne sont pas mentionnés dans les mouvements.

Type de
mouvement Nom
Entrée LAVANANT
Entrée MOURA
Entrée LITAYEM
RAMOS
Entrée AMARAL
Entrée BOULMAKOUL
Entrée BOUAYACH
Entrée LEJEUNE
Sortie VASSEUR
Sortie CHASSEBEUF
Questions sociales

4. Information sur les nouveaux tarifs mutuelle et prévoyance 2025

Prénom

Pierre
Camille

Badreddine
Carlos
Alexandre

Nabil

Hammadi
Christophe
Esteban

Nicolas

Sexe

I T T T T T I T I

Fonction libsllé
CONDUCTEUR DE
TRAVAUX

INGENIEUR TRAVAUX
INGENIEUR TRAVAUX

MAGON

QUVRIER VRD
CHARGE D'UNITE DE
RECYCLAGE

CHARGE DISPATCHING

CHEF D'EQUIPE VRD
TECHNICIEN ETUDES DE
PRIX

Date entrée
établissement

01/01/2025
01/01/2025
08/01/2025

08/01/2025
03/02/2025

17/02/2025
17/02/2025
01/01/2021

01/01/2021

Brice LEPERCQ présente les nouvelles cotisations de mutuelle et prévoyance applicables au
01/01/2025 :

C2 - COLAS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.
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Covuation Part sianale | PAT pELIONBlE TCTAL Financement
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Risolé 33,70 8 5t EALY b9.40¢ 12.00¢
Dol i Due 45,24 € BT BL Y iR, RN TR
) 102 0 o LD 35,304
Giption
Cetisation Part salariale | Part patronale TOTAL Fnanceraent
pio axthsivement
mensuelle A% L satatials
rwbrigue A2 rubriguc UMb6
iisk= 18,16 € 23,24 ¢ A540& 13,20€
i, sk ol D 700¢ a0 i [l 30,008
Farnille 252€ D228 ¢ 103,80 T 36,60 %
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TN SOATRAE PARTA NS FAORTE .
Ciluhi Al itk

3 = Prévoysnce Compagnons

|
PART S.E\LA‘::.RIA[I"I

Taux Prévoyance Grauy Pra

FART PATRONALE

RUNRICUES PARES = REGINES
MR

SI Quvrier BTP
1,54% i) Rigime : NPQ
UPO/YPD  C.H PO tA,
5 Régime professionnal de - Dont 0,83% assujettiau a | sl 0.75% - pat 0,83%
base 0,75% forfalt socia) 229% UPV/ TPV CRP.O,CPTR
{RNPO BTF - PROBTP) e SO75% - PR 08K
assulett] au forfait soclal g” ::::;""’m"“ ouvars exdrirée
8§ Ouvrier Unicam
@ Régime Unicam (Gestion 0,76% 1,88 %% 2,14%
PROBTP) régime de base + |
il e (0,50% + 0,26%) 12,009 + 0,38%) {1,50% + 0,64%)
Quvsier BT? & Unleem '
@ Contrat Particulier Sup, gi:::::p B —
PROBTP . Comn.TA,
| 1P,
0% 5210,35% - pat 1,40%
{Rappel 2024) 0,345 1,36% 1.70%
pae S| PRAAT SALARIALE PART FATROMNALE TaTAl bz :’;I;‘ S-SR
" 2 - Prévoyance i
! Etam/Cadres I
i V6 : Prev ETAM
: Iranche A * UYS : Prey ETAM [grou '
" UYS : Prey, pe fermd) |
Répartition : sal. 20% /. 0,51% 2,05% 336% | vs:bres Cadre (e i
: pat. 80K | UYS : Prev, Cadre (groupe fermé)
{Rappet 2024) 0.50% 1,99% 2.35% 2
" UY7 1 Prev.ETAM
Tranche B/C  UY9 : Prev. ETAM {groupe ferméd)
" Répartition : sal, 50% / - 1,65% 1,65% 3,80% : UY2 : Prey Cadre .
| pat. 50% i . UY4 : Prey.Cadre (groupe fermé)
: + UYS : Prey Cadre + cadre groupe fermé
{Roppel 2024) 1,605% 1,60% 3,20% :

5. Information et consultation sur I'organisation des congés payés

Brice LEPERCQ propose une note d'organisation du groupe pour la prise des congés payés, au titre du
compteur 2025 (du 01/05/2025 au 30/04/2026). La note compléte est annexée au présent PV,
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COLAS

WA OPIN THE Way

INFORMATION ET CONSULTATION
DU COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

Soaicke COLAY FRANCE

Congss Payés — Année 2025

Page t s 3
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Brice Lepercq rajoute en complément de la note qu'il n'est pas possible de poser plus de 3 semaines de
congés sur les mois de juillet-ao(t, et également il n'est pas possible de poser plus d'une semaine de
congés payés en avril.

La note et son contenu, aprés vote, est approuveé (trois pour, une abstention, un contre)

6. Mise a disposition de I'Index Egalité professionnelle publié en mars 2025
L'index de I'égalité professionnelle est un outil visant a calculer les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes dans I'entreprise. 1l est obligatoire pour toute entreprise présentant au moins
50 salariés au cours de l'année écoulée.
Brice LEPERCQ présente les données parues au 01/03/2025 pour le Groupe Colas France, au titre de
I'année 2024.
Le niveau de résultat 2025 (au titre de 'année 2024), est en baisse par rapport au résultat 2024 (au
titre de l'année 2023) : perte de 5 points, visibles sur I'item « écart de taux de promotions entre les
femmes et les hommes » qui a baissé de 5 points.
L'affiche du résultat a été fait la semaine du 03/03/2025 sur les dépdts d'Etampes et Dourdan.

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, Femployeur doit calculer, chaque année, des
indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

Au 1* mars 2025, au titre de I'année 2024, e niveau de résultat obtenu, au regard des indicateurs visés
a P'article D.1142-2 du Code du travail, est de :

82/100

Le détail par indicateur est le suivant :
1. L'écart de rémunération entre les femmes et les hommes : 37/40 points

2. Lécart de taux d'augmentations individuelles de salaire {hors promaotions) entre les
femmes et les hommes : 20/20 points

3. L'écart de taux de promotions entre les femmes et les hommes : 10/15 points

4, lepourcentage de salariées ayant bénéficié d’une augmentation dans 'année de leur
retour de congé maternité : 15/15 points

5. Le nombre de femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations : 0/10 points

7. Information sur ia fin de I'application du bonus/malus sécurité des fonctions supports des agences a
compter de janvier 2025

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE que, depuis le 01/01/2025, les collaborateurs des fonctions
supports ne sont plus éligibles au bonus / malus sécurité.

Page 14 sur 20

C2 - COLAS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.



1l rappelle le calendrier d’évolution des fonctions concernées :

BONUS MALUS SECURITE DES FONCTIONS SUPPORTS

6 Fonctions supports concernées :
>

Depuis le 1% janvier 2024 :
>

6 Depuis le 1" janvier 2025 :

>

Présentation du bilan d‘activité du service social 2024
La présentation du bilan a été faite au début de CSE — lors de la part

Ludivine Janiaut la synthése de l'activité du service social AIPSSIE intervenant pour I'accompagnement
des collaborateurs dans certaines démarches personnelles (aides financiéres, accompagnement
handicap, autorisations de travail...).

Depuis décembre 2024, Ludivine JANIAUT — Assistante sociale, a obtenu plus de créneaux d'intervention
pour compenser le nombre de dossiers en augmentation depuls son arrivée, les agences d'Etampes et
de Montlhéry.

Le bilan d'activité 2024 est annexé au présent PV.

AlPRSSIE - 2024
@ Nos domaines dintervention
VIE FAMILIALE ET = @
PERSONNELLE DES BUDGET A SANTE AU
COLLABORATEURS %]+ ] TRAVAIL
/\b LOGEMENT - & - b3 HANDICAP
% - B¥% . PROFESSIONNELLE
\Ni/
MAINTIEN e A= ~ 7 SITUATION
DANS RISQUES oy ~ D'URGENCE
PSYCHOSOCIAUX r .
L'EMPLOI
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(O3 Chiffres cles pour 2024

*+ Malgré les changements d'Assistantes
Sociales sur les secteurs Est et Quest,
on constate peu de répercussions sur
'activité du service social. En effet, il
n'y o pas eu de baisse significative de
['activité. A contrario, nous constatons
une augmentation du  nombre
d'entretiens sur le secteur Ouest.

Par dilleurs, Faugmentation de
prestation sur les secteur Nord et Sud
permet de mieux accompagner les
solariés sur les différents sites.
L'augmentation de notre temps de
présence o permis, jusqu'a présent,
d'étre plus disponibles et réactifs aux

sollicitations des  salariés et

partenaires internes.

AIDPSSIE -~ 20024

Nombre de salariés regus

54 152
1 54 4 L
n | i
(. e
N

MNOMBRE D'ENTRETIENS REALISES

FHH 2073
205

Gecteur Hace Sectew Est Seatew Sudt Seqenr Ouest

9. Information sur la campagne des colonies de vacances 2025

Brice LEPERCQ présente l'affiche de campagne des Colonies de vacances 2025 pour les enfants des
collaborateurs. Les inscriptions sont a faire en ligne via le site indiqué sur Iaffiche.
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CSEC
IR
JEUYES

#,

COLAS

Allocations Séjours Jeunes Colas 2025

Vous Etes salanés Colas France, CMGO, Carribre de 1a Nesle, SPME ou Tersen, wous
gvez un bu des enfents) Sgéis) de 3 & 17 ans révelus, vous rempissoz les ciitéres pour

bénéficier d'unc des deux allocstions séjours jeunes

4

4

Allocation « Cotonle Colas Eté 2025 » AlCRESN ¥R AT URCATICER®
Patonaie & 300C ou 1 2068 Pistonnée i 7000 ou 1 2000~
* {powr Vet - Glcap do + S0%) * fpoue Usnlfant prasentant un handicap de + S8
Vous choisissez une colotic dBns ot catslogue Hows prenoni en chasge S0% du moniantde s co
mis en tigne cousnt janyler 2055 OL|  des tacturels) aciouinee (st dans Ipiimie 6o 760C
ou 1 7000 per anet par enimat:
Wogs prencnaoemels e 55% cu 000 o 4 F0G{"
: Priye on chayfe:
i smbnient du SEjous hor tansport.
'&dx-wmlﬁe‘_::;r;:::lyhmtmw % Des sctivitis qui onBes fant |
Yous LayT? seulzment I comaldment gu géjoun ot »  Cantre do lolsins
tanspon, ®  Collites smw ey O i
Boseisied du payr an plugiewnsinie du uln b ¢ U wtage mis e o gutiuiel,
ootsln 2078 Caguistigaz ires dpd s ou Bpartid
o > Desaéjouss protalies
inscription tdu salarls

Sinesrine sur o BiEe, rouni OBLIGATOIREMENT d'une sftesistion empiDybwt pydu hsul e votre bulletin ge
peigire (Nom So ta svciie, pésiode or Paie, HOM, PEAOT BY BHIEISE), BENE Selie-civDiTe COThPIO poid DIOQue ¢f
sucule action nepousns &re effactude
* Surls site cliquaez sur Fonglist « Basctiption » ot ramplisnss fes champs reqels

» idamtifiant indigud : votre admsse malt

» Code inaciption : colocolas
Lea damandes 8o font en d dtapes via lo site : Ittoc/ Avwnaniounisuhoscolas fof

{Chague dtape nécessite lavelldation pac notre gevtionnedre}

Scannet Lo Qr code pour sccéder au she -

Wity telans b it ontidre giasopition Has

< Emak; sejoutyeuncsooian@email oim
7 Téldphons : 06.99.33.37.54

Lo commission colonie

10. Mise a jour du format du bon de délégation

Brice LEPERCQ fait remarquer qu‘une erreur est présente sur les bons de délégation utilisés par certains
membres du CSE (erreur sur le nombre d’heures de délégation). Brice LEPERCQ présente le bon de
délégation a utiliser dorénavant pour toutes demandes.
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11,

Bon DL GLSTION
DES HEURES DE DELEGATION

DES MEMBRES DU CSE

COLAS
T TN TR gAY

Thablissaandny £ 2 latn A

RAPPEL : 2u sein de Fétablissement, les memberes Titulaires du CSE disposant d'un crédit de
28 heures de délégation par mois,

NOM ;|

Pedngm

Mandatexercd: | | Membre Titulsire du Comiti

Total des heures déji utilisées au titre i: co mandat s cowrs il
100 6 s

I:I Hambre Suppleant duw Camité (atfention, vous dever mentiohaer e
nom du thulsire dont vous utitise? le crédit d'heures en page suivanie :
imutulisation des heures)

Date d'utilisation : N SRV I -
Haure da début de déldégation s ....
Hewra de fin de délégation s ... ..
Nombes dhieures de déiégation wlilisdes :

Questions des membres du CSE

Ivan DUPART demande pour l'outillage Hilti : pourquei changer de l'outillage Hilti, ou autre, acheté et
en bon état par du loué ?

A la suite de nombreux accidents liés 3 l'utilisation du petit outillage, COLAS TIDFN a décidé d’équiper
chaque équipe d‘un pack d’outillage comprenant une découpeuse, une meuleuse et une scie sabre, tout
en limitant les modéles utilisés sur nos chantiers.

FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA a remarqué que pour les grands regards, le disque de diamétre 300
mm ne suffit pas pour découper certaines parois. Il a demandé s'il est possibie d’obtenir une autorisation
spécifique pour utiliser un disque de diamétre 350 mm sur un chantier particulier.

Brice Lepercq a déclaré qu'en cas d'impossibilité technique, il faudra faire intervenir une entreprise
spécialisée dans le domaine.
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12.

13.

14.

15.

16.

Ivan DUPART demande que devient l'outillage acheté ?

L'intégralité du matériel a été restituée & I'atelier. Nous déciderons ultérieurement de ce que nhous allons
faire de ce matériel : revente, don...

Ivan DUPART demande y'a-t-il une réflexion pour de I'habillage un peu plus au golit du jour, retirer les
polaires pour des vétements plus légers et tout aussi chaud ? Et des pantalons plus solide (notamment
a l'entre cuisse) et molins "rugueux" ?

A date il n'y a pas de nouvelle action sur le sujet.

Ivan DUPART demande Serait-il possible d'avoir le plan pour les zones des chantiers (A .B.C.D.....)

Brice LEPERCQ précise qu'il existe un plan des zones concentriques, applicables a Etampes et a4 Dourdan.
Jointe en annexe de ce compte-rendu

Ivan DUPART demande de faire un petit rappel sur les heures et les jours ol Vanessa est joignable sur
son portable par les collaborateurs

Brice LEPERCQ précise que la CMRH ne doit pas étre contactée directement, que ce solt par téléphone
ou par mail, par les Compagnons, leurs épouses, leur famille ou leurs amis.

Une permanence téléphonique est mise en place le lundi de 12h a 13h pour les Compagnons (a noter
que Vanessa ne regoit jamais dappels durant ces créneaux).

Pour rappel : le Chef de chantier etfou Conducteur/trice de travaux sont les premiers interiocuteurs.
Toutes les demandes doivent passer par eux (congés payés et absences, formation, visites médicales...).

Questions diverses

Question 1 : Patrick BAMBY demande & ce que le planning des chantiers soit affiché pour qu'ils
puissent aller voir les compagnons sur chantier. Est-ce possible ?

Le planning sera affiché au niveau du bureau du dispatcher.

Question 2 : Patrick BAMBY demande si Le temps de trajet en formation est-Il payé pour la personne
qui transporte du personnel ? Brice Lepercq va se renseigner sur la méthode de pointage pour savoir
si le temps de conduite est payé.

Question 3 :Patrick BAMBY s'il et possible de changer la machine a café de l'atelier et d'avoir du café
gratuit a certaines plages horaires ?

Une étude est en réflexion pour changer la machine & café et éventuellement offrir du café gratuit a
certaines plages horaires.
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Question 4 : Fraylert RODRIGUEZ MIRANDA demande Peut-on disposer de plus de baudriers de
levage/homme trafic pour des raisons d'hygiéne ?

Brice Lepercq comprend la remarque et fera en sorte que chaque personne disposant des
autorisations de levage ou homme trafic puisse disposer d'un jeu de baudrier personnel.

A 16h00, la séance est levée.

Ivan DUPA
Secrétaire
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