CONVOCATION et ORDRE DU JOUR
COLAS du CSE Agence ETAMPES portant en tout ou 06 juin 2025
N e = partie sur la santé et la sécurité
A DESTINATION DES :

MEMBRES TITULAIRES DU COMITE ¢

MONSIEUR PATRICK BAMBY, 1% COLLEGE

MONSIEUR JORGE SOARES, 1%® COLLEGE

MoNsIEUR [van DUPART, 1% COLLEGE

MONsIEUR FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA, 1% COLLEGE
MONSIEUR PHILIPPE BARLIER, 2EME COLLEGE

MONsIEUR Guy FAVREAU, 3EME COLLEGE

MEMBRES SUPPLEANTS DU COMITE :

MONSIEUR SEBASTIEN CHANTOME, 1= COLLEGE
MONSIEUR PHILIPPE FEILLET, 1%* COLLEGE
MONSIEUR AURELIEN MASSOT, 1% COLLEGE
MONSIEUR ANTONIO NALI, 1% COLLEGE

MONSIEUR MOURAD TISSIR — REPRESENTANT SYNDICAL CGT

MEMBRES EXTERIEURS AU CSE :

- DR SOUISSI — MEDECIN DU TRAVAIL AGENCE ETAMPES, SITE DE DOURDAN
DR LASSOUED — MEDECIN DU TRAVAIL AGENCE ETAMPES, SITE D’ETAMPES
MONSIEUR ALEXANDRE GROUET - ResponsABLE QSE

COMMUNIQUE A TITRE INFORMATIF :

- ALUINSPECTION DU TRAVAIL
A LA CRAMIF
- AL'OPPBTP
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CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DE LA REUNION
DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Nous vous confirmons que la prochaine réunion du Comité Social et Economique aura lieu le :

VENDREDI 13 JUIN 2025 a partir de 13H30

en salle de réunion de {'agence Colas TIDFN, ETAMPES située Route de Briéres-les-Scellés — 91150 ETAMPES.

pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

L'ordre du jour est donc le suivant :
1. Lecture du PV de la réunion précédente

2. Accidents du travail et sinistres automobile

Résultats globaux de la filiale et évolution

Résultats de I'établissement

Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
o Présentation du résultat des enquétes / analyses
o Echanges
o Decisions

3. Presqu'accidents et situations a risques

o Echanges
o Décisions

4. Audits terrain de la période
o Résultats

o Actions menées et décisions & prendre
Visites et courriers de ['inspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

6. Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations,
dangers graves et imminents...)

7. Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation.

pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
L'ordre du jour est le suivant :

- Lecture du PV de la réunion précédente
Attributions économiques

- Information sur la situation économique et 'activité de I'établissement (chiffre d'affaires, point sur les
nouveaux chantiers...)

- Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance,
mouvements)
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Questions sociales

- Information sur le CSE Central extraordinaire Colas France du 20 mai 2025
- Information sur I'évolution du régime de frais de santé du Groupe Colas (sous réserve d'avoir les

éléments de présentation)
- Information sur la campagne Dialogue 2025

Questions des membres du CSE
- Questions diverses

Si un collaborateur se stationne mal sur I'emprise du chantier et pendant sa journée de travail, et que le
véhicule concerné est verbalisé, qui doit payer 'amende ?
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MEMBRES PRESENTS :

MonsIEUR BRICE LEPERCQ
MabpAME CELINE BILLARD

MONSIEUR PATRICK BAMBY, 1% COLLEGE

MONSIEUR IvAN DUPART, 15* COLLEGE

MonsiEur FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA, 15 COLLEGE
MONSIEUR GuYy FAVREAU, 3EME COLLEGE

MonsiEUR SEBASTIEN CHANTOME, 1% COLLEGE
MONSIEUR PHILIPPE FEILLET, 1% COLLEGE
MONSIEUR AURELIEN MASSOT, 1% COLLEGE

MONSIEUR MOURAD TISSIR — REPRESENTANT SYNDICAL CGT

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Brice LEPERCQ.

pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

L'ordre du jour est donc le suivant :
1. Lecture du PV de la réunion précédente

Le PV de la réunion du 14 mars 2025 a été approuvé et signé. Il a été diffusé a 'ensemble des collaborateurs
le 02 avril 2025.

Patrick Bamby demande qu'il y ait plus d’échanges notés dans le compte rendu.

Ivan Dupart remarque que le compte rendu est diffusé pour avis, sans remarque. Libre & chacun d'émettre
les remarques ou les compléments qu'il souhaite voir figurer.

2. Accidents du travail et sinistres automobile
- Résultats globaux de la filiale et évolution
- Résultats de I'établissement

1. SECURITE
1.1 ACCIDENTS 0 )
DU TRAVAL

AT AVEC ARRET

Trophée sécurité ® mois )
sans AT avec arrét; =B 08/11/2024 | ( 08/0412024

L Pog o tr D TETERE

&

Moy {000}

" _— 4
- o

R
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- Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
o Présentation du résultat des enquétes / analyses

o Echanges
o Décisions
1. SECURITE

1,4 REMONTEES

Travaux i proximité des réseaux
8 casses réseaux depuis le début d’année

2 brenchements gaz, 1| cable élec, 2 cibles wléconm afviens 8 branchemvents AEP

Pour rappel, b régle des 4 A doit &tre applignée et tonies les casses réseany dofvent faire Iobjet
d'yme information au chef dagence, & 'adjoint d'éxploitation, au chef de secteur et au respoisable
QSE Une analyse des causes doit également &tre yéalisé pony les casses de réseaux sensible,

3. Presqu'accidents et situations a risques
o Echanges
o Décisions

1. SECURITE

1.1 REMONTEES

Bonne pratigue
Panneau anété

Suppont panaean damdté sur mesure aver 7
pochenes pour recto et verso + logo de Ja

Situation dangerense
Stockage de sable en vroc

Stockage de sable be Jong don mwor dun
siverain, Une brmaison e big bag st £

Presque accident du 13/05/2025 — chantier Le Plessis Paté :

« Le 13 mai 2025, notre coflaborateur conduisait la camionnette benne et devait aller vider 8 l'endroit dédié
au stock de décharge du chantier du Plessis-Pale.

Aprés déchargement, il n‘est pas descendu de son poste de conduite pour vérifier si la benne était vide et si
la porte, rideffe arriére s'était refermée et verrouiliée. Il est reparti et sur la route du retour vers le chantier
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que des gravats, terre et croutes d'enrobés sont tombés sur la chaussée. La terre a bloqué les clips de la porte
arriére de benne »,

Presque accident chantier Chanoine
En faisant Vimplantation du chantier derriére la pelle —au risque de se faire écraser
Rodrigue ne s’est pas signalé au pelleur.

4, Audits terrain de la période

o Résultats
o Actions menées et décisions a prendre

5. Visites et courriers de l'inspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE que, a la suite d'une information pour travaux de nuit sur le
chantier EPAPS — ville d'Orsay, du 12 au 16 mai 2025 auprés de I'Inspection du Travail, ces derniers se sont
présentés sur chantier le soir du 13 mai 2025.

A la suite de leur visite, les contréleurs ont fait réclamation de documents complémentaires tels que le plan
de signalisation temporaire et le PPSPS, que nous leur avons immédiatement transmis.

En date du 05 juin 2025, nous avons regu le compte-rendu de leur contrdle du 13 mai 2025, dont la lecture
est faite en séance. Une réponse circonstanciée est en cours de rédaction afin de répondre aux points
soulevés par le contrdleur.
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COURRIER ARRIVE
| ¥ ]
DES SOUDARITES TANTE- Pemplol, du travail, des soldarités
g TR COLAS IDFN ETAMPES da FEsonne

Evry Covrcowonnes, Je 27 ma 20258

nspection du vaval L'inspectrice du Travad
Urnwié de contrdbie 171 de 'Esxnne ¢
il COLAS FRANCE
Affsire suivia par . Blatrice CHARPENTIER Zi
TH.: 01 7805401 87 ROUTE DE BRIERES-LES-SCELLES
M : deets ucliressenne gouv.fr 91150 ETAMPES
A Fattention de Ia Direction

RAF : LAJR 2C 180 563 3648 2
Nurntro IDOINF : 20750517951 007

P
Transmbs &galemant par courrial

Objet : Chantier 1-6. PASSAGE DE FOURREAUX AU ROND POINT - intersection RUES SOPHIE GERMAIN [ NOETZUN
91400 ORSAY {ref : 091U01-2025-96 )

Madame, Menswur,

Loes de mon conteble en date du 13 mai 2025, je rencontre Monsieur
Ainsi je porte b votre connaissance les observations suivantes :

3 Engio de levage
Lors du conmrdle, je constate qut lenuepnu: COLAS a fait appel » In sociétd MOLLETP avec fa mise & disposition
d'équipement de lovage avec chavffeur, Monsieur NISOT Emmanuel. Lors de la consultat:on du rapport de by
wérification du maintien on conformité de la pelle MECALAC référencéc 9MWR 232938, que L date de la demidee

wikification est en date du 31 octobre 2024,

Cet qui st contraite A Farticle 23 de FArrérd du 1 mars 2004, qui prévoit que les équipements de terrassement listés
a son annexe sont vérifiés tous les 6 mois.

jovousdemnde.dsmuwmqunhsiqupcmnuwkwsmmchamenmﬁnﬁsnhnh 5
ire. J& vous rappelie que les salarifs qui interviernent sur vos chantiers doivent disposer de toutes les

formations et documents réglementaires 3 jour.

De plus, lors du contrble, je constate que les travaux effectiés avec {a pelle MECALAC, notamment lors des main
d’'ecuvre aves marche smidre, ne sont pas signalés par un avertissemant sonore ov lumineyx tel que demandé par
Iz réglementation.

Aiasi ' annexe | 3 'article R4312-1 du Code du travarl retranscrit on drot francais Fannexe | de la Dircctive
Machines 2006/42/CE.

Certe annexe | précise que:

« [..] depuis chaque poste de commandk:, Fopérateur [doit pouvoir] s'asswer quil n'y a pessonne dans les zones
dangereuses, oy alors le systéme de commande [doit 8tre] congu ot coastruit de maniére 3 oo que fa misc en marche
soit impossible tant qu'ine porsonne se teouve dans fa rone dangereuse.

[Si aucune de ces possibilitds n'est applicable], un signal davertissement sonore ou visve! [doit &tre donnd avant la
mise ¢n marche de la maching].

Les personnes exposdes doivent avoir le temps de quiticr @ ront dengerense ou d'emplcher i démarrage de la
tnaching » {point 1.2.2}

il est préciséd par alleurs, av point 331, que « i paragraphe 1.2 2, sixme alinéa, concernant les signaux
d'avertissement sonore ou visuel ne s‘applique quien cas de marche amidre. »

TH: 01 633606
Paéle Traved - Univd de Contrtle 1- 98, Ae des Champs Flysdes  TSA 81703 - 91010 EVRT-COURCOURONNCS Codex

DUTR VAL Q*
'RUMERIDUE |
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Les engins di chantrer dorvent donc disposer diune alanme de recul, sonore etfou visuelle, dés lors que la wisitrlité
direete on indirecte par ke chauffeur n'cat pas assuree.
Lo signal sonore e recul st un dispositif d'alerte pour fes pensonnes préiaates dans ia sone d'évalytion d'un engin

Dans fe cas ob plusseurs enging teavailloraient sur la meéme zone du chantier, il y a sisque de confupon dans la
FErception et ta compréhension des mouveinonts de ces engine @ Porgamsation du shantier dait nécessairement
tenit compte de oe risgue pou bos personnis présentes sur ke chantier.

1 vous demande de velfler b Fusage des tous kos moyens nécessaires b prévenir les mains d'eeuvre der engin dant
le cadre de chantier aves une proximite immédiate de piStons et dengins. D plus, vou: veilizrez a Forganisation
minutieuse lors de Fusage de plusizurs engins disposant d'avertissewr senore sfin qu'il conservs son rofe promier:
avertir des mains d'@uvre ofin de préserver [ santé et la sécurité dos compagnors.

2] Circulation au sein de la yoor de travaux

e constate que chantier est situé sur un sens gitatone avec une forte circulation et une faible visibilité. Une

déviation a été faite, déroutant les viEhwules hors de W zone de travawn. Ul apparait également que la signalisation
est constitude d'un Jot de Tt chnes de signalisation, d'une signalisateon de prescription et d’'un panneau de pasition

temporaire ayant des flash de faible intensité Le chel de chantier a également positionndé les véhicules du chantier

e telie manitre a constitud une barriére supplémentaire

Suite 3 la transenission du plan de signalisation, qui wétan pas disponible sur Ie chantier, je constate que gour
répondre au plan de signakisation, le chef de chantier ne disposait pas d'un nombie suffisant de panneau de
signalisation pows établir le plan prescrit Fn effet, bos panneaux de danger temporsire ne sont pas mis 3 la
disposition, les flash des paaneaux de positionnement ne sont pas 1rds visibles car ils ne diffusent pas une forte
intensité lumineuse.

Selon les préconisations de POFPBTPR, votre signahsation surait di comporter trois phases | [ xone dapproche,
celle de signalization et enfin celle de fin de prescription Or il appara® que la zone dapproche ne permettait deo
peévenit suffisamment 15t les véhicules qui empruntaient ke sens giratoire de la position du chantier, 3 cels f‘ajoute
e risques inhérents av travail de nuit, Lintervention dans un sens giratoire de nuit nécessitent une sécurité
renforcde afin de répondre A votre obdigation de santé et sécuritd au travail conformément i Farrdté du € noverahee
1992

j& vous demande d'évaluer conformément & Particle L. 91293 du Cogle du travall les risques lids aux travawx de nuit
dans les sens giratoines qui demande vn renforcement des dispositife de sdcudtd vt de veilier b ta mise b dispasition
en quantité suffizante du matékel nécassaive b la sipnalisation du chantier (et organiser pour sa mise an phcc)
Conformiment aux dispesitions du code du travail, velller & communiquer svec e CSE pour dtablir los actions &
conduire {article L. 2812-5 3 7 ow 1. 2312-8 §i 10 du Code du travail selon votre etiectif).

Veullez agréer, Madame, Monsieur, mes sslutations distingudes

n’,z.,.,.,,.

Des donndes personnelles, vtiles & I‘accomplmcﬁé'nt des missions del mspccuon ohu travail, sont encegistrdes dans
le traitement SUIT. Ce traitement est nécessaine 3 Pexéeution des missions dintérét public qui nous sont confides.
Les agents du systéme de Finspection du travail, les inspecteurs du travail de Pagence de sbreté nuciéaice st les
agents habilitds de §a direction générale du travall ou du ministdre de Pagricvlivie pevvent y avoir acces. Les
données pourrent &re transimises 2 des ters Jorique Pexercice des missions ou des obligations égales ke prévoient.

Dabs by que fos donndes personneliey citdes dans Ce SowdRr voul € b diteciement, confermbment sux dhpasitions
relatives au ddglement européen s b o ion des dennbes porsonnclies (REFD), vous disposes dun dioit Waccds, de
rectification, de kmitation e d’opposition Vous pouvez ecercer o droils, en vous adressant su responsible de traitement &
Fadrosse svivamte © equies wiectatiaval gouvd. Pouwr en savowr plus @ Bltprifurgusd e pint goss Rlneniaboatarto b itgineer .
perignnglieyatcankize
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6. Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations,
dangers graves et imminents...)

NC
7. Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation.

Une visite a eu lieu le 13/06 & 8h sur le chantier d’AEP rue des Colibris au Plessis Pate. Le compte rendu est
joint en annexe de ce PV.

pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
L'ordre du jour est le suivant :
8. Lecture du PV de la réunion précédente

Les PV des réunions des 30 avril et 16 mai 2025 ont été approuvés et signés. IIs ont été diffusés a l'ensemble
des collaborateurs le 05 juin 2025.

Attributions économiques

9, Information sur la situation économique et l'activité de I'établissement (chiffre d'affaires, point sur
les nouveaux chantiers...)

Brice LEPERCQ présente les chiffres au 31/05/2025 :

1-ACTIVITE
CHIFFRE D'AFFARRES CUMULE
2025 2024
AGENCE ETAMPES 13048 14183
CA nasund
| 2024
AGENCE ETAMPES | 32 260 36 188
DETALL PRISE DE COMMANDES
AFFAIRES Prise ::I i“:m: du mols

IS ORANGIS-RIVES DE SEINE LOT1 VRD ﬂﬁ
CDEA - BSO - FM - LSO - M50 - LPP - 2023-M5-401-072 o5
Régian IDF Bail Lycées Essonne Iot 18 550
BRETIGNY SHORGE-BAIL-TRAVALIX ENTRETIEN ET AMENAGEMENT-VRD-DOMAINE PRIVE 50
MONTGERCN BAIL ANNEE 23-24 TRAVAUR ENTRETIEN ET RENOVATION - LOT 2 (2023-2025)
PSA-MASSY-REQUALTF AV LEUROPE-LOT 1
PAF MAZELLE 2025 f1e]
CONGERVILLE - TRAVAUX [YAMENAGEME| -LOT 2 2025 Fii}

TOTAL as
Il - INDUSTRIEL - TONNAGES

[ 2025 [ 2024 | % Variation
[Cumul Réalisé fin de mois_en tonnes. { 18250 | 24 521 | 26%
Il - SOUS-TRAITANCE
025
PRESTATION MONTANT an KE
POSEUR BORDURE { PAVAGE 385
NETTQYAGE / RECYCLAGE 7
PAYSAGISTE | CLOTURE 25
BTP 162
SIGNALETIQUE 42
TOTAL GENERAL Lol
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10. Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif - intérimaires — sous-traitance,
mouvements)

Brice LEPERCQ présente les données chiffrées au 31/05/2025.

1° Effectifs entre le 01/01 et ie 31/05/2025 :

ETABLISSEMENT D’ETAMPES _
“ Janvier Fewrler Mars Awvril  Mai
Total Ouvrler 107 | 108 { 105 | 104 | 104
Total Etam 37 36 39 : 38 | 38
Total Cadre 28 30 30 ! 29 | 28
| i i -
Total ETABLISSEMENT D ETAMPES 172 ] | a7e AT
2° Nombre d'intérimaires en ETP sur le mois de mai 2025 : 16,58 ETP
3° Mouvements de persennel (depuis le 01/04/2025 et au 31/05/2025) :
a. Entrées
b. Départs
lLes stagiaires ne sont pas mentionnés dans les mouvements.
Type de
mouvement  Nom Préenom Sexe  Fonction libellé Date entrée éfablissement Date de sortie
Sortie PREVAULT Baptiste H CONDUCTEUR DE TRAVAUX 01/06/2024 30/04/2025
Sortie BASSIN Taylor H OUVRIER VRD 01/01/2021 31/05/2025
Sortie BA Hadiya H INGENIEUR TRAVAUX 14/10/2024 31/05/2025

Taylor chéque de départ en retraite

A été donné le 19/06/2025

Questions sociales

11. Information sur le CSE Central extraordinaire Colas France du 20 mai 2025

Brice LEPERCQ présente l'ordre du jour de la réunion de CSE Central extraordinaire Colas France du 20 mai
2025 :

OBJET : COAMITE SOCTAL ET ECONOMIQUE CENTRAL EXTRAORIDNAIRE

Madame. Monsieur.
Nous vous informons que le Comité Social et Economique Central se réunira a titre extraordinaire
le 20 mai 2025 de 16L00 & 17000
L’ ordre du jour est le suivant :
Information/Consultation sur le projet de transfert des agences Bretagne. Eau Thermie, Nord de

la société SPAC et des titres de la société SEGEC a ln société COLAS France, et ses
conséquences sociales,
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1 - CONTEXTE ET DESCRIPTIF DV PROJET (1/2)

» Coexistence actuelle de I'activité = Ea:2 » au sein de SPAC et Colas France ;

SPAC développe son activité autour de daux sectewrs :

= L'énergle avec notamment les activités plpe et tuyauterie, HTB et distribution ;

* L'eau (génie civil compris) développée dans les agences Bretagne, Eau/Thermie {Gennevilliers) et Nord (ies « Agences ») et au sein
de la société SEGEC.

Le chiffre d'affaires de ces Agences SPAC s'établit pour 2024 a environ 36 millions d'euros conlre 152 miilions d'euros pour l'intégralité

de Ia société SPAC et 4 environ 19 millions d'euros pour SEGEC.

L'effectif de ces Agences SPAC s'éléve & 157 personnes contre 761 personnes pour I'intégraiité de la soclété SPAC et & 85 personnes

pour la soclété SEGEC.

Colas France, acteur majeur de I'eau en France, poursult en paralléle son développement dans ce secteur qul représents en 2024 un
chiffre d'affaires de l'ordre de 171 millions d'eurcs.

* Projet du regroupement de PPactivité au sein de Colas France et de recentrament de SPAC sur le secteur de I'énergle

+ Transfert 2 Colas France des Agences SPAC dans lesquelies I'aclivité Eau est particliérement développée ;
« Cession des titres que détient la société SPAC dans le capital de la sociéié SEGEC au profit de la soclété COLAS France ;

* Recentrage de SPAC sur le secteur de énergie

1 - CONTEXTE ET DESCRIPTIF DU PROJET (2/2)

> Besoin de toutes les compétences présentes au sein des Agences! aucune suppression de poste prévus

DONT
SPAC OUV. ETAM CADRE ALTERNANT| DUREE
DUREE DETERM. 5 CHANTIER -26ans H
Eau Themie 29 10 9 0 1 [1] 1 £5 3
Bretagne 42 31 11 1] 4 0 8 74 10
Mord 14 6 5 1 [ 0 1 23 2
TOTAL| &5 47 25 1 § ] 10 142 15
DONT
ALTERNANT| DUREE
OUV, ETAM CADRE DUREE DETERM. s CHANTIER -26ans H. F.
SEGEC 52 22 14 0 2 0 16 81 7
*  Sur un total de 839 collaborateurs {751 hors SEGEC)
2 - PERIMETRE CONCERNE PAR LE TRANSFERT
Genniviiliors
m‘-ﬂ!
+ Agences concernéas par ls projet : -
« Agence Bretagne (Ploumagoar, Chitseulin, Hannabon), g~
« Agence Nord (Dunkergue),
+ Agenca IDFN Eau Thermie (Genneviliers)
* Titres SEGEC concemés par s projet -
+ Activité exercde sur ks sites de Jous-1s-Tours ef La Chétre
Intetnational
SPAL Alemagne
SPAC Maroe
SPAC Abldjan
SPAL Cdte Tivoire
E—
CoHIAn
I
L]
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3 - ORGANISATION DES AGENCES

> Situation des locaux :

+ Agence Eau/Thermie projet de déménagement dans fes Ipcaux de I'agence Colas France situés & t'lle Saint Denis {point qul
donnera Beu & consultation au CSE d'établissement)
« Autres Agences . maintien des locaux actuels (ransfert des aclifs Immoblliers et des baux a Colas France)

+  Slége soclal de SPAC (ne fait rlie des agences_transf (actuellement situé dans les mémes locaux que l'agence
EaufThermie) : projet de recherche de nouveaux Yocaux

> Sort de la marque « SPAC » : Coexistence de V'exploltation de la mamque par la société SPAC et par ia société Colas France (pour
Factivité lide aux Agences concemées par le projet)

> Nouvelle organisation fonctionnsile envisagée au sein de COLAS France ;

+ Organisation des Agences soncermbes par le projet : Inlégration dans |'organisation opérationnefie temitoriale actuelle de fa
sociéte Colas France (rattachement fonctionnel aux Directions Régionales les plus proches géographiquement).

= Organisation de SEGEC ;
— Conservatlon de l'autoriomie juridique et fonctionnel

Rattachement opérationne! et transverse au Temitoire lle-de-France Normandie (Colas Génie Civil) de Colas France pour
I'activité « génie clvil » et au Temitolre Ouest pour le reste

4 - STRUCTURATION JURIDIQUE DU PROJET

COLAS SA

Ventiation des VNG estre lilre
HPAC et des nouveaux littes
COLAS FRANCE

100%

COLAS FRANCE
mﬂf::l:éﬁ‘ Compiabiisation act ni
daci;i P , e u [astls e! passifs)

[ i
LI e
k Prix &'scquishion des #ires SEGEC

5 - SYNTHESE DES CONSEQUENCES SOCIALES DU PROJET

*  SPAC (salariis des sgences non concerndes par o projet) :
= Surla plan individue) et cotiectii : aucune consdquence
*  IRP - naduction du nombre de sidges ocoupds précédemment par les salariés dlus transisnés
*  Salariés des Agences SPAC transfénies & Colsa France :
¢ Surle plan ndividue! . trensfarl des contrets de travail et maintien des conditions d'emploi contraciueies
*  Surle plan collectil |
Maintien des accords Groupe
Acords SPAC el usages remis en cause do plein droit {accord hamonisation , fonctionnement CSE, négodiation annualle...)
~  Négociation sur un accond de substitulion dens. un délal de 3 mois & compler due transfert (négociation au niveau de Colas France) ; Malrtion des
disposilifs anléiewrs jusqua Pentrée on vigueur de faccord de subsiitution ou pendant ine dunée meximum de 15 mois & compler de ia date de
transter!

IRP:
- Mainlien des CSE d'élablissement des Agences transiéndes et maintien des mandals des dius transfdrés
Négociation (au nivasu de Colas France) apras le ransfert d'un sccord d'hamonisation des ragles de fanctionnement des CSE d'établissement
d'adaptation de la durde dos mendsts
~  Négociation pour modifier la composition du CSEC COLAS France pour permatire aux mentbres du CSE Central des agences transtérées do sidge
au GSE Centre! COLAS Franoo — pandant les négociations pour max 1 an les élus concomés sibgeront au CSE Ceniral de GOLAS France
¢ Balariéa de SEGEC :
+  Surlo plan individuel et des IRP - aucuna conséquence (simple changement dactionnaire}
+  Surle plan collectif :
Mainfien des accords Groupe ot des accords SEGEC
Aocoids SPAC qui incuent SEGEC dans laur champ d'application cesseront de produire leurs effats de plein droit 4 la dale de la cession /
négociations d'un ectond dé substitution aprds lo transfert (et maintien du stetut collactif préwu par ces accords jusqu's la conckuston de Faccord de
substitution el pendant une durde max de 15 mois)
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12. Information sur I'évolution du régime de frais de santé du Groupe Colas (sous réserve d‘avoir les
éléments de présentation)

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE de nouvelles évolutions du contrat frais de santé du Groupe
Colas, applicables au 1% juillet 2025.

Début juillet 2025, les collaborateurs recevront un courrier d'information via le coffre-fort numérique et mise
a disposition d'un flyer. En paralléle une communication sera faite par le service RH, afin d'informer les
collaborateurs qui n‘utiliseraient pas le CFN.

SITUATION ACTUELLE

'--200*.?
¢ Mise en place du contrat frais de santé Groupe Colas : régime

obligatoire et collectif

Un régime devenu structurellement déficitaine

« Nécessité de revoir certaines dispositions pour éviter les
dérives et conserver le partenariat avec PRO BTP

Principaux nbiectifs

» Maintenir la pérennité de notre régime
« Conserver les prestations identigues

SITUATION ACTUELLE

> ) Depuis plusieurs années, le régime Frais de Santé COLAS est
fortement impacté par les conséquences durables de la
crise sanitaire, par une inflation médicale persistante Part s 36 D00 bl
entrainant une augmentation continue du prix des soins et

par des évolutions législatives importantes, notamment le
contrat responsable. 11 BES ATT C

LRE LY L

}) CONSEQUENCE:

L'équilibre financier du régime est affecté durablement et il
est aujourd’hui déficitaire, T sjematst & 7 WA g Flron

LN M i e

PLAN D’ACTIONS

Un retour propressif & équilibre financier du régime qui va s'opérer en 2
temps :

> ) 1} Du 1¢ juillet 2025 at1 30 juin 2026 : mise en ceuvre d'un nouveau systéme de

cotisations et d’'une grille tarifaire fixe pour permettre un retour 3 I'équilibre.

> ) 2} A partir du 1* juillet 2026 : mise en place de nouveaux tarifs « 3 Féquilibre » avec
des taux légérement inférieurs {fin du rattrapage du déséquilibre sur le $2 2025 et 51
2026)
Mise en ceuvre d'un plictage simplifié des cotisations.
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LES DISPOSITIONS [ Date dentrée en vigueur :

1 1 juillet 2025
Ce qui change : Ce qui ne change pas :
; e Ml EE—.
b L= ¥
Passage d’une « Larification au forfaits 4 une Maintien de 3 régimes d'adhésion - isols,
« tarification en % du sakire » duo/coupte, famille.

Maintien de la répartition 40 % satarie / 60 %
employeur.

Les cotisations seront désormais détermindes Maintien d'une cotlsation mensuelle sur 12

par . mois prélevée en paie.
une asstette (= salaire du collaborateur)
X Maintien d'un systéme op { supporté
financiérement a 100 % par le collaborateur.
un taux de cotlsation
Maintien de I'ensemble des prestations
TAUX DE COTISATIONS

Au 1* juiliet 2025 {valable jusqu’su 30 juin 2026)

lpy. 0

Régime Général ;

Famille .
lglok- opviowm: Mimer ogrtdowe Baorolle Optios
Raze

Part salarisle JEFELN 1.71% 2,56%

0,45% 1,14%
LEGRTENET  1,37% 2,57% 3,B4% ] 0

Total 2,28% 4,28% 6,80% 0,45% 1,14% 1,31%

Régime Alsace [ Masell

Ixele Bane Ditmer Bonulle Base kol spriorn Pus apten  Rowdle Ghuon

Part salariale
Part patronalo

Tatal

TAUX DE COTISATIONS

Puis b partir du 1 juillet 2026

Régime Général ;

Inale Rase CunBase  Famible Base  liskt upiles Ousspiles  Fanvilic Dpthen

Baii walaiinin 1,68+

2,557
Maf patinndls 1.30% 2,53% 2,83%
2.21% 4,214 6,30% 0,45% 1.14% 1,91

131%

Feald Raze OuzBawe  Famil i ftan ppuze Famille Gprian

101¢:

1,54%
0.78% 1,518 2,92
1,32% 2,52 3,863 0,505 1,124 13
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TABLEAUX DES TARIFS (AU 17" JANVIER 2025)

« REGIME DE BASE OBLIGATOIRE
Bétropole (hors Al

Cotigailon WMaezaolia | Fent solaciple (208) | Paet polroncte (GO Tatale

Tsold 23.76 € 3564 € 5540
Couple ou Duo 45.24 € 62.85 ¢ 113.10€
I Ak 68,64 ¢ 102,96 € 171.60€

‘ \%& Meginic local o Alsacc-Atouelo

‘ [\w , \“ Conkeation Mareualle | Uiom esisriebe (489 1 o pairsnais (30%) Yaule
\)“ bl .50'\“ ) Isou: 14,18 & 2124 € I5,40E
?Q s\ Sougle ov Duo #7002 nso s 67,908

¥ mitie 41,562 & 62,28 € 303,80 &

‘\\“sq“‘kﬁlg\ « CPTION FACULTATIVE

Metroptie thors Alskce-Moselle)
fLatt 2,00 &
o gz DAA} s E
F ety i5.90¢
Riglme local d"Alsace-Mosalle
b 5530 &
i onapie: N0 KNG 0 E
[ aivic LB E
'ﬂz-mmﬁh‘

- P B CPMGE SACUTIE M0 S SRV UG At B AgEwy Qleical Sacurme SOCL0

CAS PARTICULIERS

Embapcne gn cours g mads © Calou] an W ogtsaton au prorata de la date
drembaiactu |cormrme aujourd il

Dot o Eoire de mods - Cotisation du mos complel appalie g couveure
WEVITER Juaprau dermicr joar t mois | oormnme @) ound )

. Balanea teimps partiebou en 'f’fféﬂllli}.ﬂi‘ﬂl.'ﬂ. Cotization wur ln base d'ln
lawe mensuel brut de base temps prei

| Mbrietioe lonpue malsidie, Do partie] Dheisgetio e ou stuation de sus
o comitrng - Cestisatiom wur ia bese du saleire mansost prut de bace tomps pisin

CAS PARTICULIERS

Modalites d'adhégion/maodifications
; e 2 4 2 Autune démarche b initier par le
Inchanpées
collaborateur
sur la base de I composition
. ) - M lle reste valahl
famillale pour le régime de base LR CATER e MUTLRLE 16516 VELANIS
Le tiers payant reste opérationngd

sut les risgles actuelles pour Foption

Modalite de I'accord Handicap

maintenue ; pour les collaborateurs
dligibles, prise- en charge par

l'employeur de |s part salariale de la

mutuelle sur s base du regime jsolé
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13. Information sur la campagne Dialogue 2025

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE que le Groupe Colas relance son enquéte mondiale
« Dialogue 2025 » a destination de I'ensemble des collaborateurs du Groupe.

L'enquéte est ouverte du 03 juin au 08 juillet 2025, et porte sur la vie professionnelle des collaborateurs au
sein du groupe et dans le but d'améliorer les environnements de travail des collaborateurs.

Les réponses sont totalement anonymes.

Les collaborateurs ayant une adresse mail Colas active ont recu un lien de connexion par mail et sont invités
a répondre a 'enquéte dans le délai mentionné ci-dessous.

Concernant les Compagnons, des courriers contenant leurs codes personnels de connexion sont arrivés a
I'agence de 03 juin 2025 et sont distribués depuis le vendredi 06 juin 2025 dans toutes les équipes.

Les collaborateurs absents ou en longue absence recevront leurs courriers par voie postale a leur domicile.

COLAS
COLAsS DIALOGUE
Ry Otgh Ff war
Dialogue 2025

Questions des membres du CSE
14. Questions diverses

1/ Ivan DUPART demande si un collaborateur se stationne mal sur 'emprise du chantier et pendant sa journée
de travail, et que le véhicule concerné est verbalisé, qui doit payer I'amende ?

Pour ce qui est des véhicules personnels, les collaborateurs en sont les seuls responsables.

Pour ce qui est des véhicules de société, les collaborateurs qui ont une camionnette attitrée doivent s'assurer
de stationner en respectant le code de la route et les conditions tarifaires. Si un droit de stationnement est a
payer, c'est bien a la société de prendre en charge le stationnement (le signaler au chef de chantier). Si le
collaborateur ne respecte pas ses régles et qu'il est verbalisé, 'amende est a sa charge. Les cas particuliers
sont a faire remonter a la hiérarchie.

2/ FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA remarque que CERTAINS houveaux véhicules pour transporter le personnel
n‘ont pas de cuve carburant. Est-il prévu gu'elles en soient équipées ?

Brice LEPERCQ n’est pas au courant de cette problématique. Il va se renseigner.

3/ FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA remonte les problémes d'odeurs qui persistent dans un certain nombre des
camionnettes disposant de cuve carburant. Est-il prévu de faire quelque chose ?

Brice LEPERCQ va solliciter le service matériel pour faire un audit complet des camionnettes. Il y a déja eu un
certain nombre de choses faites afin d'essayer de solutionner ces problémes, a voir ce qu'il est encore possible
d'envisager.

Si le probleme persiste, nous pourrons mettre a l'arrét certaines camionnettes.
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4/ SeasTIEN CHANTOME demande pour le BBQ d'été du 20/06, est-il possible d'avoir du hallal et du non hallal ?

La commande a été passé en hallal auprés du fournisseur, il n'y aura pas de changement dans la commande.

La séance est levée a 15h15.
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