COLAS COMPTE-RENDU VISITE CES ET CSSCT | DAteDELaviSIE:
AGENCE D'ETAMPES LE 131UIN 2025

KORMANDIE

DESTINATAIRE :
Monsieur lvan DUPART, Secrétaire du CSE

COPIE :
Monsieur LEPERCQ Brice, Chef d'Agence

Personnes présentes a la visite :

Pour le CSE : Aurélien Massot Membre du CSSCT, Guy Favreau Memibre et secrétaire du CSSCT
Equipe : Florian LEON, conducteur de travaux, Emmanuel FABRY, chef de chantier; Baddredin
LITAYEM, tour de région

Yoann SOLON, Christophe INACIO, Idy SOUMARE (intérim) Hassan SOULIMAN {inté&rim)

Brice LEPERCQ, chef d'agence
CHANTIER : Rue Colibri PLESSIS PATE
CONDUCTEUR DE TRAVAUX : Florian LEON

CHEF DE CHANTIER : Emmanuel FABRY

DESCRIPTION DU CHANTIER

Le chantier concerne le remplacement d’une canalisation AEP en distribution yc compris la reprise
des branchements pavillonnaires jusqu’aux compteurs.

COMPTE RENDU DE LA VISITE :

Role et missions de la commission SSCT

Brice Lepercq et Guy Favreau rappellent l'importance de la commission SSCT et encouragent les
collaborateurs présents sur site a s'exprimer sur les sujets de santé et sécurité, qu'ils soient généraux ou
spécifiques au chantier.

FORTES CHALEURS

Guy FAVREAU propose de débuter cette visite par le Safety meeting du moment sur les fortes chaleurs
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A l'approche des Fortes chaleurs, redoublez de vigilance !

Ce Safety Meeting doit étre diffusé dans toutes les équipes

.

Emmanuel FABRY a posé la question sur I'achat de gourde pour éviter les bouteilles en plastique
Brice Lepercq a donné son accord pour que I'équipe AEP teste des modéles pour en retenir un qui
pourrait étre distribué au personnel de chantier.

Guy Favreau précise que ces gourdes devront étre isocthermes

Reconnaissance des réseaux, marquage piquetage, sondages

Ce chantier se préte bien a la discussion sur le repérage des réseaux, le marquage piquetage et les
sondages par méthode douce.
Les gars précisent que sur ce chantier le marquage piquetage est particulierement bien fait par

I'entreprise extérieure mais qu'ils restent vigilants. Les sondages a |'aspiratrice sont faits. Brice Lepercq
en profite pour informer que notre aspiratrice devrait étre mise a disposition d'ici 2 semaines
Embauche personnel AEP

Emmanuel Fabry demande s'il serait possible de renforcer les équipes AEP de personnels canalisateurs.
Brice Lepercq rappelle que nous sommes toujours a la recherche de candidats et que nous pouvons
aussi essayer de recruter via des missions d'intérims.

Echauffements

Brice Lepercq s'est proposé d'étre le coach sportif du moment pour les échauffements du jours
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Guy Favreau a complété la séance par quelques exercices d'étirements
L'équipe a préférée Brice comme coach !

Aprés la séance d'échauffement, une visite de chantier a eu lieu en présence de Guy Favreau et Aurélien
Massot pour la commission SST, le chef de chantier Emmanuel FABRY et tour de région Baddredin
LITAYEM, le cond de travaux Florian LEON et Brice Lepercq Chef d'agence.

Un riverain nous a interpelé en début de visite pour nous informer d'une livraison de matérie! [a nuit
derniére vers 4h30. Le chauffeur n’a pas éteint son moteur le temps du déchargement ce qui a
provoqué une nuisance sonore.

Nous [ui avons répondu que le message serait passé a nos fournisseur pour éviter que cela se
reproduise

Cette visite a été 'occasion d'apprécier les bonnes pratiques sur l'approvisionnement des piéces en
fonte a I'aide d'un charriot adapté, la mise en place de panneaux travaux avec un espace réservé a
I'affichage des arrétés de circulation ainsi qu'une zone réservée pour téléphoner

Echanges sur Safety Meeting avec I'équipe

Bonnes pratiques
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Les zones des travaux sont correctement balisées.
Les EP| sonf portes par I'ensemble du personnel.
La visite est terminée & 9H15

Secrétaire du CSSCT
Guy FAVREAU
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