Réunion ordinaire

COLAS du
11 juillet 2025

WE OFLN THE WAY

ETAIENT PRESENTS :
*  POUR LA DIRECTION :

M. Brice LEPERCQ, PRESIDENT DU CSE
MMmE CeLiNE BILLARD, RRH DE L' AGENCE

= POUR LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL TITULAIRES :
MONSIEUR JORGE SOARES, 1% COLLEGE
MONSIEUR IVAN DUPART, 1® cOLLEGE
MONSIEUR FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA, 1% COLLEGE
MONSIEUR GUY FAVREAU, 3EME COLLEGE

POUR LES MIEMBRES SUPPLEANTS DU COMITE :

MONSIEUR SEBASTIEN CHANTOMIE, 1R COLLEGE

®  POUR LES REPRESENTANTS SYNDICAUX :
ETAIENT ABSENTS :
= ABSENTS EXCUSES :

Monsieur PATRICK BAMBY, 1™ COLLEGE

MONSIEUR PHILIPPE BARLIER, 2EME COLLEGE

MONSIEUR MOURAD TISSIR — REPRESENTANT SYNDICAL CGT
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ORDRE DU JOUR DE LA REUNION
DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Lecture du PV de la réunion précédente

Attributions économiques

Information sur la situation économique et I'activité de I'établissement (chiffre d'affaires, point sur les nouveaux
chantiers...)
Information sur la situation sociale de 1"établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance, mouvements)

Questions sociales

Complément dinformation sur le changement de prestataire des Titres-Restaurant dans le cadre de
I'harmonisation au sein du Groupe Bouygues

Information sur le CSE Central du 02 juillet 2025

Retour d'expérienca et échanges sur la derniére période de canicule

Questions des membres du CSE

Serait-il possible d'inclure dans la liste de vétements pour les packages les serviettes rafraichissantes et les
sahariennes ?

Vétements de travail : pourrions-nous disposer de vétements de travail plus léger pour les périodes de fortes
chaleur (pantalon et teeshirt} ?

Pourquoi les équipes d'enrobés n‘ont pas de frigo qui fonctionne dans leur mangeoire (fonctionne que 2 & 3 jours
aprés réparation) ?

Lorsque le département est déclaré en vigilance canicule rouge — il faut mettre les salariés aux intempéries

Il faudrait changer les baraques de chantier par des baraque climatisées {une des nouvelles obligations de
'employeur en cas de forte chaleur)

Serait-il possible d'avoir plus de clarté sur les conditions de rémunérations pour le chantier de Roissy (zone, grand
déplacement...) ?
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La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Brice LEPERCQ.

1. Lecture du PV de la réunion précédente

Le PV de la réunion du 13 juin 2025 a été envoyé par mail le 26/06/2025 par le secrétaire de CSE pour avis. Le PV a été
modifié, signé et communiqué & I'ensemble des collaborateurs par mail le 09/07/2025.

Attributions économiques

2. Information sur la situation économique et l'activité de I'établissement (chiffre d’affaires, point sur les

nouveaux chantiers...)

Brice LEPERCQ présente les éléments ci-dessous au 30 juin 2025 :

CHIFFRE D'AFFAIRES CUMULE
2025 2024
|AGENCE ETAMPES 17973 18 137
CA assuré
025 2024
I AGENCE ETAMPES 34 288 38 878
DETAIL PRISE DE COMMANDES
Prise d'affaires du mols
AFFAIRRES on K€ Ke)
DIRIF-ESSONNE-AS-MS21-5ENS PARIS PROVINCE- PR1G+0D0 Al PR 27
MONTGERON BAIL 2025 TRAVALIX ENTRETIEN ET RENOVATION DES VOIRIES 800
MONTGERON - RTE DE CORBEIL 335
CEA-ORSAY-MISE EN COMPATIBILITE D'UNE CONDUITE AEP DNACO 250
SORGEM - LPP - SGDB - ZAC VALVERT CROIX BLANCHE MSO3 F1ad
GMC ENROBES 2025 258
BEAUVAL - VELEZY - AV DE L'EURCPE - PISTE PIETONNE
COLAS MONTLHERY-COB BONDOUFLE-AEP 184
DOURDAN - BAIL 2023 182
ESSONNE - CPS-BAIL VOIRIE-LOT 5-LONGIUMEAU 180
PAF MAZELLE 2025 164
GAIA TP - PARAY VIEILLE POSTE - ECOLA MATERNELLE JEAN BOUIN - REALISATION D'ENROBES 13
GTO 2025 103
SAT 2025 o7
CAVYVS-AEP BAIL HYDRANTS <]
[ TOTAL 4424
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Il - INDUSTRIEL - TONNAGES

2025 2024 ! % Varlation
Cumul Réalisé fin do mois_en tonnes - 23 583 28 850 [ -18%
lil - SOUS-TRAITANCE
2025
PRESTATION MONTANT en KE
POSEUR BORDURE / PAVAGE e (e Wt el
NETTOYAGE / RECYCLAGE 7
PAYSAGISTE / CLOTURE i 406
BTP | 183
SIGNALETIQUE i 42
1 ]
[N i
TOTAL GENERAL i 1117

3. Information sur |a situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance, mouvements)

Brice LEPERCQ présente les éléments ci-dessous ;

1° Effectifs au 30/06/2025 :

ETABLISSEMENT D ETAMPES

. “ Jany. Fév Mars Avr Mai  Juin
Total Quvrier 107 | 108 | 105 | 104 | 104 | 104
Total Etam 37 36 39 38 38 38
Total Cadre 28 30 30 29 28 28
1172 | 574 | 174 | 471 | 170 | 170
¥ | | i 5 !
i ]l | = = e i

Total ETABLISSEMENT D ETAMPES

Nombre dintérimaires en ETP sur le mois de juin 2025 : 23,27 ETP

2° Mouvements de personnel

Les stagiaires ne sont pas mentionnés dans les mouvements.,

a. Entrées
b. Sorties

Les mouvements d'effectifs sont présentés depuis le 01/06/2025 :

Type de Date entrée Date de
mouvement | Nom Prénom Sexe i Fonction libellé établissement | sortie Motif de sortie
Entrée JORGE Rui H CHAUFFEUR PL TP | 02/06/2025
Entrée HYPPOLITE | Loucharre |H INGENIEUR TRAVAUX 01/06/2025

 Démission
Sortie BOUDERBA | Noam H { ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS  {09/09/2024 30/06/2025 | apprentissage |

Ivan DUPART demande s’ existe une dge limite & I'embauche.

Brice LEPERCQ répond qu'il nexiste bien évidement aucun &ge limite & 'embauche. En revanche, un certain nombre de
paramétres sont analysés avant de décider de recruter un collaborateur, en fonction du poste visé. Par exemple, la
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connaissance du parcours d'un intérimaire macon et la durée des missions en France ou a I’étranger, et sur quels types
de missions.

Questions sociales

4. Complément dinformation sur le changement de prestataire des Titres-Restaurant dans le cadre de
I'harmonisation au sein du Groupe Bouygues

Brice LEPERCQ rappelle aux membres du CSE que les personnels éligibles aux titres restaurant changeront de prestataire
a compter du ler septembre 2025,

En complément, Brice LEPERCQ informe les membres du CSE que les cartes Pluxee actuelles doivent étre rapidement
soldées afin que les collaborateurs ne perdent pas leurs droits et leurs sommes. Toutefois, certains collaborateurs ayant
des sommes importantes ne pourront sans doute pas solder leurs sommes avant l'expiration de leur carte.

Pluxee propose des solutions de substitution :

TRAITEMENT DES SOLDES
PLUXEE

/S Statistiques COLAS France et ses filiales (décembre 2024)

By Sucetey o Wt g *

0€-10€ ™ 1
10€ 150€ imr 5%
1506250 € 1750 3%
20€- 0€ e %
50 € - 500 € 2 Er el
S00€-750¢ 43% "
T30 € - 100G-£ s kol
1000¢ ¢ wr »
Totl 130 100t
Selds Mayen TTISIE L R 1T

Dent 5§ 589 béndficiaires actiés, c'est-5-dife los collsborateurs ou ex-
coltabarateurs ayant eu su moins une commands (&3 12 dembars mols.
SihTors de décrmbes 20M

TRAITEMENT DES SOLDES
PLUXEE

6 Solution propesée par PLUXEE
> Cloture des comptes avec remboursement & COLAS pour les coliaborateurs encors présents

=> Carles bloquées et comptes banéficiaires déchargés
=> COLAS passe commanda supras d'Edenred pour les mémee montante

¢ Clbtare des comples sans remboursement pour lrs collaborateuns sortis de hos effectfs
=> utilisation de leurs crédits jusqu'a expiration de leur carte en cours avec changement de millésime

automeatique
=> plug as rencuveliement de carte possible aprés cidture du contrat PLUXEE ; ni de réédition en cas de

patte oU Vol
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TRAITEMENT DES SOLDES
PLUXEE

f
f > Calendrier des opérations

" Informabon

»Finde Echange Cidhurs dos Pluzea
contrat fichler comptes &t e Cldlure
PLUXEE o sakark raImbouUrse- TLbOITSEs aé mi“'““‘d“
Dermitre présents/ ment pour PLUXEE
commarnde sorlis les présents w.,g:,'am

> Les collaborateurs présents disposent de plus de temps pour utiliser leurs soldes => 31/12/2025
> Les collaborateurs ne perdent aucune dotation
> Pius de renouvellement ni de réeédition possible & partir de mars 2026

> Les soldes PLUXEE seront crédités chez Edenred fin février ou début mars 2026
pour les présents
NB : ne conceme pas les salariés sorlis pour lesgqusls la date d'expiration de lsur carte sera la date de fin de
consommation de leur solde.

Les collaborateurs concernés par ce changement de prestataire vont prochainement recevoir un courrier dinformation afin
de pouvair anticiper :
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COLAS

Juin 2025

Chére collaboratrice, Cher collaborateur,

Nous tenons & vous informer qu'a compter du 1er septembre 2025 le prestataire de vos Titres Restaurant
va changer.

En effet, & compter de cette date, Ia gestion de nos Titres Restaurant sers confiée au Groupe EDENRED.
Leader du marché, EDENRED offre de nombreux avantages et son réseau, composé de plus de 250 000
commergants, facilitera vos options de restauration,

Ce changement a été insuffié par la démarche ONEBYZ, portée par Ia Direction Générale du Groupe
BOUYGUES, qui souhaite développer davantage de synergie et d’harmonisation dans la gestion des
fournisseurs.

Nous tenons 3 vous préciser que cette évolution n‘engendrera aucun changement pour vous :

> Vos droits d'acquisition et Ia valeur des titres restent inchangés

> lLes modalités de commande et les échéances demeurent dentiques

> La qualité de service sera pleinement préservée.

Garantissant ainsi une continuité sans perturbation.

De plus, vos soldes acquis avant le 1er septembre 2025 resteront valables.
Des solutions ont été mises en place avec votre prestataire actuel pour vous permettre d'utiliser vos
crédits non soldés au-deld du 31 aodt 2025,

Lors de cette transiiion, une nouvelle carte TR EDENRED vous sera transmise par voie postate 3 votre
domicila avant le 1er seplembire, Aprés activation, vous pourrez sinsi accéder 3 vos nouveaux droits.

EDENRED vous accompagnera dans ce changement via un fiyer qui vous sera prochainement distribué,
ainsi quen organisant des webinaires diinformation sur J'utilisation de leurs services. En complément, vos
interfocuteurs RH habituels restent 3 votre disposition,

Nous vous remercions par avance de votre coopération dans ce changement.

Cordialement,
Votre Direction des Ressounces Humaines
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5. Information sur le CSE Central du 02 juillet 2025

Brice LEPERCQ procéde 2 la lecture de l'ordre du jour de la réunion du CSE Central du 02/07/2025 :

COLAS

EYC T

&S T ¥ SuppLEaNTS DU (omme

ORDRE DU JOUR DE L4 REUNION
pu ComiTe SociaL ET EcoNOMIQUE CENTRAL

Lordre du jour de Ja réunicn cedinaire du Comibé Sociaf et Economigue Central de la Société
COLAS FRANCE prévu Je 2 juilet 2025 est Ie subant

n

£l

Approbation des procks-werbaux da néunions du CSE Cenbizl en date du 21 novembee 2024,
24 avE 2025, et 2C mat 2025

Consulat dle sur les orientations statégiques de l'enreprise
Consulztion e sur la situation & dque et financiére de Fenbeprise
Corgultation annuelle s by politique sociale de Fentreqvise

fapport des commissions

Coregtiation su fe rencavellermen du cabingt ELIICE pour Vectenmpdgrement da J0E
Carhal

Irfermation relztve & n Sarté Shoutd et Conditions de Trawail {Témercha Prévention et
Cne Safety, o netour sur b damidie C85CT)

Information sur [a politique diversité, mclusion, et bien-#tre au travall
Consultation su ke projet de solubon digitale BOOST

10} Présentation des dvoldions du contrat fraks de santé Colas

11) Questions

C2 - COLAS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.

o Syite & manque dvest \t dang l2 rer i b e part o camiond SO0t
viellissants, quais comt les projets en iz matiére ? En <2y de suppression des véhiules,
qunlies schations sont emvisagdes peur ks chauffeure actusliemant affectes 3 ces postes ?

« Serait-il envisageable de mettre en place un cadve déchange ou de clnrification dans
Yapplication des accords & consignes, afin de garantiy une application plus homogne des.
accords & Féchelia nationale et déviter des incompréhensions ?

o Let notvelles conditions de mobilié géogiaphicue sont rédultes ot sui Je werrain, tertains
salasiés renancent & ure mobilitd voie quittent lenueprise. Quebies mesures b direction
ervisage-tglie pour éviter [es découragements #t maintenit une poltique de mobitté
attraciive et cohdrents aver les ambstions du grouge ¥

o Syite & des rafus de commandes &EPT powr des ralsons de colits, quels sont les dinds
das salaiids cotoemant ke paguetags, s budget 2lioud & cet effet, aing que la possibilité
oour les chefs dagence de constitue un stock Yampon, W pon Yot gimgiad
intérimairgs o anivées imprévues ¥

+ Bes collabosateurs cuvtrt re bénshoient pas du paiement de leur indemmity de fn de
chries vesds pat PIOETP par ignocance. Serart-il postible daputer systématiquement,
dane [athestation remise au Salan et d2nt be ol de Lowr compte, uné mentdn Smwtant
clairernent & & 1appuacher de la PROBTP pow obtenir son [FC 2

« Corsiddrant Jes cductions de frais fices, et les i€opanisabions Envissples dang lag
senvices Suppoits ces demidnes prnédd, T3 drection envisape-t-sle une houvele
réarganisation o ces fondtions ¥ 5i oui, Guels en seraient les objectfs, Impadts prévisibles
g ['einiplei, et modaités de conceitation rvigaghes avee las instances représentatives du
mnd »

« Labisnce de clarté concemant I'activitd 2026 €2 les ddpants 6 certaire collaborateurs
cueitent des Inguidtudes parmi bt salands des sevices supports et géndant de Taradétd.
Des rétrganiatons de filéres ou la mise en plate d'une RUC sonirelles privues ?

« Suite au transfert des agences SPAC & Colas France, quelles sonk les conséquences
oiganisationnelies 7

« Est-ll prévu des réotganisations de DR {poste du DR Nard non pounvs & ce jour) ou fusion
d'apenices ¢

» Les passevelles entre métiers du groupe ou ions groupe Colas p du tamps
& Be concritiser, volve ne regoivent aucune réponse. Dovevent Colas compte remédier 3
ce dysfonconnement {projet BOOST 7) 2

o Gl ust Mt dt o2 recevoin Ges rragazines du groupe [fods, Bouygues) en papier slors
4us le hufietic Je salaing & s dématdeisiisd ¥

+ La remise annuelle d'un document concermiant le Compte Enargne Temps 2st-il posclile ?
+ By It salaids en fin ge comiére, phunat-on mAtba e placs un bilan Médical avec un
suivi pour Jes salarids de plus de 35 ans 7 Et la sooétd a-t-elle des iddas pour réonenter

5ot collsborataurs vers des baveux plus en 3déquate avec lewrs pes afin de finr lewr
caryvdig ?

e Secdtgie Le Président

ERIE RN NN e T
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6. Retour d'expérience et échanges sur la derniére période de canicule

Brice LEPERCQ rappelle les mesures prises par I'agence en situation de canicule. L'établissement s’est attaché a respecter
avec la plus grande attention les prescriptions de la note DGF France en cas de canicule -déja présenté a Foccasion de
précédentes réunions et rappelé & ensemble des collaborateurs d'exploitation au début de 'été.

Nous pouvons rappeler les mesures ci-dessous adoptées :

Organiser une réunion d’encadrement journaliére

Réaliser une sensibilisation quotidienne pour toutes ies €quipes a laide du safety meeting « fortes chaleurs »
Privilégier les tiches intenses pendant les périodes les plus fraiches

Privilégier les aides mécaniques & la manutention

Assurer une rotation du personnel sur les postes les plus physiques

Eviter le travail isolé

Assurer une mise a disposition d’eau fraiche en quantité suffisante et a minima 3 litres par jour et par personne
Augmenter les fréquences de pauses dans des espaces a I'abri du soleil

Aménager les horaires de travail avec une durée maximaie quotidienne de 7h (Information & Consultation du
CSE de I'Agence d’Etampes relatives & la dérogation aux horaires habituels de traval| lide a la canicule du 1er
juillet 2025, realisées le 30 juin 2025. Deux autres informations consultations ont &té faites pour les journées du
mercredi 2 et jeudi 3 juillet)

Brice LEPERCQ propose de faire un tour de table pour recueillir appréciation des élus sur le sujet.

Pour sa part, Ivan DUPART n‘a pas de remarques particuliéres a faire sur la plateforme, les mesures ont été respeciées et
il y avait la possibilité de se mettre au frais dans les bureaux.

Fraylert RODRIGUES MIRANDA qui était sur un chantier & Montgeron a trouvé les mesures plutdt adaptées. 1l y avait de
I'eau fraiche disponible (le chef de chantier a investi dans des glaciéres supplémentaires) et a pu louer une climatisation.
Des pauses réguliéres ont été faites. M&me si les conditions n'étaient pas faciles, la situation a été plutdt bien gérée et
I'équipe a pu travailler dans des conditions acceptables

Sébastien CHANTOME était sur un site fixe & Trappes (MST) pour la pose de VALORBLOC. Des bureaux climatisés étaient
a proximité mais il nen a pas bénéficié. 1l a trouvé qu'il faisait trés chaud pour travailler.

Brice LEPERCQ rappefle qu'il ne faut pas hésiter 3 solliciter la hiérarchie dans ses cas 14, Il aurait pu profiter des installations.
En cas de probléme et dans ce genre de situation, il ne faut pas hésiter 3 le contacter directement {ou l'adjoint
d’exploitation) suivant les difficultés rencontrées. Les décisions prises chantier par chantier la veille lors de la réunion
d'exploitation extraordinaire peuvent réévalués en fonction d'éléments qui n‘auraient pas été appréhendés. La mise aux
intempéries reste une possibilité si aucun moyen satisfaisant n'est trouvé,

Jorge SOARES était & TERSEN Vigneux. I ne voit pas I'intérét de travailler dans de telles conditions, notamment en termes
de productivité.
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Questions des membres du CSE

7. Ivan DUPART demande sl est possible dinclure dans la liste de vétements pour les packages les serviettes
rafraichissantes et les sahariennes ?

Les fournisseurs d’EPI et les produits « été » COLAS ne sont pas les mémes. Pour les EPI il s'agit de KIPLAY et pour les
produits été COLAS il sagit de LYRECO. Il est possible dinclure une saharienne et une serviette rafraichissante lors de la
remise des packages 2026. Nous pourrons réaliser une commande LYRECO en paralléle de celle chez Kiplay.

La décision est prise de commander de maniére groupée une serviette rafraichissante et une saharienne par collaborateur
afin de s‘assurer que tout le monde en ai bien eu.

8. Patrick BAMBY demande sur les vétements de travail : pourrions-nous disposer de vétements de travail plus
léger pour les périodes de fortes chaleur (pantalon et teeshirt) ?

Pour ce qui est des teeshirts, le DUER de Iétablissement prend en compte le risque d'exposition au soleil et impose le port
de vétements couvrant. Ce ne sera donc pas possible.

Pour des vétements de travail allégé, le sujet dépasse I'établissement et va étre remonté au service QHSE qui gére la
gamme des vétements de travail avec notre fournisseur KIPLAY.

9. Ivan DUPART demande pourquoi les équipes d’enrobés n'ont pas de frigo qui fonctionne dans leur mangeoire
(fonctionne que 2 & 3 jours aprés réparation) ?

La problématique a été réglée vendredi 04/07 sur les deux mangeoires. Latelier ne trouvait pas la raison de ce
dysfonctionnement, I'aménageur s'est donc déplacé et a modifié un branchement. De plus, il a montré aux equipes le
fonctionnement du réfrigérateur et depuis il n'y a plus de problématigue. Le réfrigérateur fonctionne aussi bien au gaz
qu'en électrique.

10. Patrick BAMBY demande Lorsque le département est déclaré en vigilance canicule rouge ~ il faut mettre les
salariés aux intempéries

Brice LEPERCQ qu’ll existe une note interne & ce sujet sur la conduite a tenir. 'établissement veillera au strict respect de
cette derniére. La possibilité de mettre les équipes aux intempéries fait partie de mesures éventuellement applicables.

11. Patrick BAMBY dis qull faudrait changer les baraques de chantier par des baraques climatisées (une des
nouvelles obligations de I'employeur en cas de forte chaleur)

Brice LEPERCQ précise qu'il n‘existe aucune obligation de baraques climatisées. En revanche, c'est une bonne réflexion a
mener avec le service matériel dans le cahier des charges a définir pour les commandes de nouvelles baragques de chantier.
D'autres solutions comme des ventilateurs, des brumisateurs doivent étre menées.

12. Ivan DUPART demande d’avoir plus de clarté sur les conditions de rémunérations pour le chantier de Roissy
(zone, grand déplacement...) ?

Concernant le grand déplacement des collaborateurs pouvant aller sur la piste, les conditions seront :

Prise en charge du logement, du petit déjeuner et du diner du soir (voir pour un hdtel qui peut permettre cette
prise en charge) ;

Paiement du panier repas comme & \'accoutumée sur paie ;

- Paiement de la prime d'éloignement de 13,95 € ;
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Paiement du trajet forfaitaire de 2.75 € par jour de déplacement ;

Potentiellement une prime de fin de chantier selon les résultats de celui-ci et la durée de participation audit
chantier des collaborateurs.

Si les collaborateurs ne souhaitent pas étre en grand déplacement officiel ou en « grand déplacement » pris en charge par
l'entreprise, cela veut donc dire quils feront des allers et retours tous les jours. Ils percevront uniquement la zone 8 (H)
soit 23,55€ a partir de 70 km.

Seront pointés le temps de travail du chantier avec les éventuelles heures supplémentaires et les paniers repas.

Concernant les chauffeurs PL s'il y en a, les allers retours avec leur camion semble difficile. Les véhicules resteront sur
place, un véhicule iéger sera loué et une indemnité de petit déplacement zone 8 sera versé aux chauffeurs PL.

Questions diverses

» Ivan DUPART dis qu'il y a beaucoup de poussiére sur la plateforme, il faudrait faire passer une
balayeuse de maniére réguliére

Brice LEPERCQ ne s'oppose pas au passage d'une balayeuse. Néanmoins, les meilleures solutions sont I‘arrosage et un
bon fonctionnement des systémes de brumisation. Lingénieur matériaux doit s'assurer que la plateforme reste propre et
que les niveaux de poussiéres restent acceptables. 1l doit mettre les moyens afin de respecter cela, en choisissant les
technigues les mieux appropriées.

> Fraylert RODRIGUEZ MIRANDA reléve un probleme de surcharge de camionnette sur Montgeron

Brice LEPERCQ rappelle qu'une mesure générale des poids des camionnette @ été faite en décembre 2024, le jour de Ia
fermeture sans détection de probléme.

Il est de la responsabilité du chauffeur de camionnette de s'assurer qu'il ne roule pas en surcharge. Un rappel a ce sujet
va étre fait,

> Fraylert RODRIGUEZ MIRANDA évoque un systéme de passerelles métalliques légére qui donne
satisfaction

Brice LEPERCQ encourage le test de systéme facilitant le travail et ne voit pas dinconvénient a ce quiils solent achetés si
cela convient et que le colit est validé par le chef de secteur.

> Ivan DUPART présente sur le projet POSEQ

Ivan propose Ia mise en place d’'un systéme de billetterie permettant aux collaborateurs de bénéficier de prix trés
avantageux. Le prix est de 3500 euros par an, sans engagement

Brice LEPERCQ propose de mettre le sujet au vote du prochain CSE

[, %or021

La séance est levée & 11h50.
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