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ORDRE DU JOUR DE LA REUNION
DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

L'ordre du jour est donc le suivant :
1. Lecture du PV de la réunion précédente

2. Accidents du travail et sinistres automobile

- Résultats globaux de la filiale et évolution

- Résultats de I'établissement

- Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
o Présentation du résultat des enquétes / analyses
o Echanges
o Décisions

3. Presqu'accidents et situations a risques
o Echanges
o Décisions

4, Audits terrain de la période

o Résultats
o Actions menées et décisions a prendre

5. Visites et courriers de linspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

6. Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations, dangers graves
et imminents...)

7. Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation.

pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
L'ordre du jour est le suivant :

- Lecture du PV de la réunion précédente
Attributions économiques

- Information sur la situation économique et l'activité de I’établissement (chiffre d'affaires, point sur les nouveaux
chantiers...)
- Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance, mouvements)

Questions sociales

- Information sur la campagne de monétisation du Compte Epargne Temps

- Information sur I’évolution de la fiche de pointage et la fiche de modulation

- Présentation de la synthése de l'audit réalisé sur les cuves a fioul dans les véhicules des conducteurs d’engins
- Information consultation sur le calendrier prévisionnel d'annualisation 2026

- Point sur les comptes du CSE ceuvres sociales et fonctionnement a fin aoiit

Questions des membres du CSE

- Questions diverses
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La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Brice LEPERCQ.

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

L’ordre du jour est donc le suivant :
1. Lecture du PV de la réunion précédente

Le PV de la réunion du 13 juin 2025 a été approuvé et signé. Il a été diffusé a I'ensemble des collaborateurs
le 09 juillet 2025.

2. Accidents du travail et sinistres automobile

- Résultats globaux de la filiale et évolution
- Résultats de I'établissement

Les résultats sont présentés au 31/08/2025 pour l'agence :

1. SECURITE
1.1. ACCIDENTS DU TRAVAIL

(STATISTIQUES PERSONNEL PERMANENTS)

ATAVEC ARRET 1
AT SANS ARRET

Trophée sécurité

= % 08/11/2025

Les résultats sont présentés au 31/08/2025 pour le territoire CIFDN:

0,00

TF ETABLISSEMENT

0,00

TG ETABLISSEMENT

CHIFFRES A RETENIR - A FIN AQUT 2025

{PERSONNEL PERMANENTS)

TAUX DE GRAVITE

NOMBRE O'ACCIDENT AVEC ARRET

TAUX DE FREQUENCE
INDICE SECURITE

17 ' 

(N-1) : 29

0,18

(N-1): 0,31

418

(N-1) : 6,37

0,75

{N-1):1,98
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- Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
o Présentation du résultat des enquétes / analyses
o Echanges
o Décisions

RAS
3. Presqu'accidents et situations a risques
o Echanges
o Décisions
RAS

4. Audits terrain de la période

o Résultats
o Actions menées et décisions a prendre

Audits Exploitants :
56 visites réalisées a ce jour

Taux de non-conformité faible (5,53%) — Difficile de déterminer si nous avons un niveau d’exigence trop
faible ou si nous sommes juste « meilleurs » (le taux de non-conformité moyen Territoire est autour de
10%).

Le taux de « sans objet » est dans les standards du Territoire, RAS sur ce sujet.

Concernant la répartition, des encadrants qui sont bien au dessus de l'objectif Territoire, d’autres qui ne sont
pas actuellement a l'objectif fixé.

Les principales non-conformités sont sur les sujets suivants :
- Utilisation du téléphone dans une zone sécurisée
- Accueil de tous les nouveaux arrivants et formalisme de celui-ci
- Analyse de risque du chantier conforme et présentée aux salariés du chantier

Date Directeur Régionat Etablissement
o ss e e = Eawes 0 v
Chef de chantier Conducteur de travaux Auditeur
- T N BT ) WO e BT S e

@ Conforme
65 (5.55%) « Sans objet

178 (15 14%) R
933 (78 4%)
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Question Conforme Non contorme Sans objet Total
Craque chef de chanbisr POsSide une meulouse et une scie sabre el les outils de decoupe présents sont ceux valdés par le temtore 7 51 5 55
Dans les iuseaux dincertiude des réseaux et branchements, des technigues douces sont-elies systématiquement employées 2 36 2 18 56
La ceinture de sécurité est-efie poriée systématiquernent dans les engins ? 48 5 3 5
La co-activité éventueBe sur le chantier est-aite organisée pour limiter les risques pour nos salaniés 7 16 40 56
La démarche de « Lhomme de 10 heuras est elle en place dans F'équipe ? 50 6 56
L3 démarche de mise en oavre du révek musculaite est-stie en place sur fe chantier 2 52 4 56
La signatisation lemporaire de chantier est-efie conforme ? 47 2 7 5
Le batisage de nos zones de travail est-d adapté 7 | 54 2 5
te marquage-piquelage est-l présent et maintenu pour tous les ré ibles et non i ? 36 5 15 56
Letéléphonaw-iutliséexduslvema\tdmunezonesécmsée(persmmapmdendehorsds;mmsdemam érmeneurdubaiisageetpasen 36 4] g 56
mouvement / Conducteurs d'engins avec machine & l'amét, commandes et de fengin i
enséewitd) ?
Les a ires de levage fes toxtiles, élingues, attéons, ...) sont-iis conformes ? 35 2t 5
Les cheminements piétons sont-is pré et séeurisés ? Sont-Hs cohé avec1a di ion des pigtons sur le chantier 7 41 1 4 56
Les manceuvres « compliquées » et sans visibilh ainsi que les entrées et sorlies de chantiers sont-glies guidées ? 49 T 56
Les passeporls formations de nos salanés sont-iis 4 jour et valides * 54 2 56
Les profections contre les chutes de hauteurs sont-efies en place (protection des regards en aftente, gasde-corps en bozd de fouille, ...) 7 21 35 56
Los salaciés utihsam Iz découpedise thermique sont formés {par un organisme retenu par le temitoire} et habilités (passeport formation) ? 54 2 56
Tous les engins p Suf iers sont-iis confy (tat général, Gquipement de sécurité, rapport de vérification sans observations non levéss) et 51 5 56
Tenregistrement a-tl 6% réakisé sur Quick connect 7
Tous les EPt obligatoires sont-is portés par les salariés. permanents et intérimaires et sont-lis en bons états ? 54 2 56
Tous les salariés (permanents, intérimaires, locatiers, ...) ont-ils é16 accuedlis et fenregistrement a-t-i é1é réalisé sur Quick Connect ? 45 8 3 56
Un starter a 't été réatisé dans fa semaine, est-! cohérent avec le chantier, et a t'f &1é enregistré sur Quick Connect ? | 56 56
Hmo anakicn dn demin IODODC rlan da neinalian natinn dn sl 3 ast afln chalicfn af anhiramta aonm fan sinmnn madinolines s saamline 5§ an | 7 s
] 933 65 178 1176
Nombre d'audits réalisés par auditeur o=
IS R e 3 R e R G O e D N R SR R N N ST )|
T e R T MO R e
D | e e P e e e ey A A SRR e e
L e N (R e e N S P
ISR hl R S A S R S ]
T e A SRR I S T
e T S
g voccoucmonss [
3 ooy
vasen swsne [
axouzss asson | Y
srser:
SERTIN Joarne
cavrusean crares Y

LEPERCQ,Brice:

wouencaocs Y

SGITCOVICH Micka#!

5. Visites et courriers de I'inspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE que nous avons regu un courrier de 'Inspection du Travail nous
rappelant les obligations relatives a la protection des travailleurs contre les risques liés a la chaleur, dont une
copie est insérée ci-apres.

Lors des épisodes caniculaires de 2025, les horaires de travail et conditions de travail des équipes ont été
adaptés afin de répondre a la notion de protection des salariés et les régles du groupe ont été adoptées.
Une réponse circonstanciée a été faite par écrit a I'inspection du travail par le service QHSE.
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COURRIER ARRIVE
e A 25 JUN 2025
MINIST 8 Direction départementale de
DES SOUDARITES T rremploi, du travail, des solidarités
T COLAS IDFN ETAMPES de FEssonne
Pomprnit

Evry-Courcouronnes, le 23 juin 2025

Ingpection du travail L'Inspectrice du Travail
Unito:§ de contrdle n® de I'Essonne L
Seciion:i0 COLAS FRANCE
Affaire suivie par : Béatrice CHARPENTIER Zl )
Tél.: 017805 4157 ROUTE DE BRIERES-LES-SCELLES
M. : ddets-uci@essonne.gouv.fr 91150 ETAMPES

REF. : LAJR 2C 180 953 37949
Numéro IDOINE : 2025-0617744-002
P

Ohbjet : Chantier 1 - 6 Aménagements espaces publics secteyr Est ZAC de MOULON - ZAC de MOULON Rovte de’
Versailles 91400 ORSAY (ref : 031U01-2025-38 )

Madame, Monsieur,

La période estivale présente des vagues de chaleur qui se multiplient et s‘intensifient. Ce qui expose les salariés ¥
de fortes contraintes thermiques a Forigine d'accident du travail et de risques pour la santé.

Vous effectuez ou allez effectuer un chantier, en Essonne, notamment sur les communes d'Orsay ou de Bures-sur-
Yvette, ainsi je vous informe par ia présente de la nécessité de répondre aux obligations établies par le décret n®
2025482 du 27 mai 2025 relatif 3 |2 protection des travailleurs contre les risques liés a la chaleur en lien avec I'arréré
du 27 mai 2025 relatif 3 la détermination des seuils de vigilance pour-canicule du dispositif spécifique de Météo-
France visant 3 signaler le niveau de danger de la chaleur dans le cadre de la protection des travailleurs contre les
risques liés aux épisodes de chaleur intense. Ces nouvelles dispositions sont applicables au 1+ juillet 2025.

Le décret du 27 mai 2025 implique que I'employeur ait désormais l'obligation de protéger les travailleurs non plus
seulement contre les conditions atmosphériques, mais « contre les effets des conditions atmosphériques », incluant

ainsi désormais les effets différés de ces conditions sur la santé et'la sécurité des travailleurs, notamment les effets
du soleil et de la chaleur.

Pour répondre a la nouvelle réglementation, transposée dans le code du travail aux articles R. 4463-1 3 R. 4463-8,
Femployeur doit ;

1. Evaluer les risques liés aux épisodes de chaleur intense, en tenant compte de Idge, des pathologies et de la
vulnérabilité des salariés ét en relation avec le service de prévention et de samté au travail.

2. Définir et tracer les actions de prévention mise en ceuvre, au travers du PAPRIPACT ou d'un relevé et sefon
le niveau d'alerte émis par MétéoFrance ou défini par arrété préfectoral. Pour cela, il doit agir sur les points
suivants (non exhautifs) :

* La mise en ceuvre de procédés de travail ne nécessitant pas d'exposition 4 la chaleur ou nécessitant
une exposition moindre ;

Té: 017163 36 06
Péle Travail - Unité de Contrile 1 - 98, Allée des Champs Elysdes - TSA 91105 - 91010 EVRY-COURCOURONNES Cedex

CODE
BUTRAVAIL "‘
NUMERIQUE .

- T
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6. Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations,
dangers graves et imminents...)

Pas de sujet.
7. Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation.

La visite a eu lieu le 19/09 sur le chantier de Morigny Champigny. Le compte rendu est joint en annexe.

pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
L’ordre du jour est le suivant :
8. Lecture du PV de la réunion précédente

Le PV de la réunion du 11 juillet 2025 a été précédemment approuvé et signé. Il a été diffusé a I'ensemble
des collaborateurs le 1¢ ao(it 2025.

Attributions économiques

- Information sur la situation économique et I'activité de I'établissement (chiffre d'affaires, point sur les
nouveaux chantiers...)

Brice LEPERCQ présente les données chiffrées consolidées au 31/08/2025 :

COLAS France
COLAS Etablissement Etampes

we ovmm T was

RESULTATS AU :

31 aoiit 2026

1 -ACTIVITE
CHIFFRE D'AFFAIRES CUMULE
2025 2024
AGENCE ETAMPES 26 298 27 891
CA assuré ]
2025 2024
/AGENCE ETAMPES —— 37314 38 639
_ DETAIL PRISE DE COMMANDES
Prise d"affaires du mois
= = SEFARES | en K€ !>50K€l
SAURAEP 2025
DOURDAN - BAXL, 7075 266
PAF GHARDAS 2025 208
VEOUAAEP 2025 ; 1
CCPM-MONTEREAU-AEP RUE ETIENNE THIBAULT 138
ESSONNE-CPS-BAIL VOIRIE-LOT 5 157
GMC ENROBES 2025 ] 118
CD91-MORSANG SUR ORGE-COLLEGE CHARLES PEGUY
GT02025 "~ - o B B1
= TOTAL = [ 1733
Il -INDUSTRIEL - TONNAGES
[ 2025 =T 2024 | % Variation |
‘Cumul Réalisé fin de mols en tonnes ] 44 637 | 43 271 1 3%
1l - SOUS-TRAITANCE -
2025
: - __PRESTATION i MONTANT en K€
POSEUR BORDURE / PAVAGE - o ) 580
NETTOYAGE / RECYCLAGE — 7
'PAYSAGISTE / CLOTURE - 488
BTP 431
SIGNALETIQUE - - 42
‘TOTAL GENERAL = = — 1568
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- Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance,
mouvements)

Brice LEPERCQ présente les données chiffrées au 31/08/2025.

1° Effectifs entre le 01/01 et le 31/08/2025 :

Etablissement d'Etampes

“ Janv Fév Mars Avr Mai Juin Juil Aout

Total Ouvrier 107 | 108 | 105 | 104 | 104 | 104 | 103 | 103

Total Etam 37 36 39 38 38 38 38 38

Total Cadre 28 30 30 29 28 28 28 27

Total établissement d'Etampes 172 | 174 | 174 | 171 | 170 | 170 | 169 | 168

2° Nombre d'intérimaires en ETP sur le mois d’aolit 2025 : 26,58 ETP

3° Mouvements de personnel (depuis le 01/07/2025 et au 31/08/2025) :

a. Entrées
b. Départs

Les stagiaires ne sont pas mentionnés dans les mouvements.

Type de Date entrée Date de
mouvement Nom Prénom Sexe Fonction libellé établissement sortie
Sortie COULON  Aaron H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS 06/09/2021 31/08/2025
Sortie LAPP Jean H ALTERNANT MATERIEL / EQUIPEMENTS 01/09/2022 31/08/2025
Sortie GUIGNARD Florian H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS 12/09/2022 31/08/2025
Sortie TAPIA Enzo H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS 02/09/2024 31/08/2025
Sortie NEAU Barthélémy H INGENIEUR TRAVAUX TDF / TDR 01/10/2024 15/08/2025
Questions sociales

- Information sur la campagne de monétisation du Compte Epargne Temps

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE que la campagne de monétisation des jours placés sur CET
s'effectuera entre le 05/09 et le 22/09/2025.

Pour rappel, le Compte Epargne Temps bénéficie a tous les collaborateurs en CDI, tous statuts, et permet
d’épargner un certain nombre de jours non utilisés au cours d'un exercice donné.

En septembre de chaque année, les collaborateurs ayant des jours épargnés sur le CET dit « flexible » ont la
possibilité de transférer et/ou de monétiser leurs jours épargnés :

s$Jusqua 10 jours vers le Plan d’Epargne Groupe (PEG) Bouygues (pas d‘abondement et soumis a
cotisations) ;

s$Jusqu‘a 10 jours vers le Plan d’Epargne Retraite (PERCOL et/ou PEROB) (majoration de 10% + abondement
+ exonéré de charges sociales) ;

s®Jusqu‘a 5 jours de monétisation (compartiment monétisable uniquement) (pas d‘abondement et soumis a

cotisations).
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Les Etam et Cadres concernés peuvent effectuer leurs choix directement via leur espace My Colas. Pour les
Compagnons, un formulaire a été communiqué aux Chefs de chantier et Conducteurs/trices de Travaux pour
un retour au plus tard le 22/09/2025 :

COLAS

WE OPEN THE WAY

Nouvel accord Compte Epargne Temps (CET) du Groupe COLAS.
Vous avez [a possibilité de transférer ou de monétiser vos jours
épargnés dans votre compteur « Flexible » dans la limite de

» Maximum de 10 jours vers le Plan d’Epargne Groupe {(PEG) Bouygues
- Soumis & Fensemble des cotisations sociales et § [impdt sur le revenu
- Sans abondement.

Etiou

» Maximum de 10 jours vers le Plan d’Eparqne Retraite Collectif (PERCOL)
Bouygues
- Majoration de 10% de la valorisation brute
- Exonéré de colisations sociales maladie, maternité el vielesse. Non sourmis & Fimpdt sur ie
reveny

- Avec Abondement {dans la kmite en viqueur prévues dans Paceord coflectif du Groupe
Bouygues) refatf au PERCOL ;

Etiou

# Maximum de 5 jours de monétisation {compartiment monétisable uniguement)
- Soumis & Fensemble des cofisations sotigies el & Iimpét sur e revenu
- Sans abondement

Vous avez jusqu’au lundi 22 septembre 2025 pour effectuer
vos demandes ;

» Via le formulaire papier pour les Compagnons

Toute demande effectuée au-dela de cette date ne pourra étre prise en compte
Pour toute information, veuillez-vous adresser a la Direction RH de votre filiale

: seuls les salariés des sociélés relevant du pésimétre de Faccord CET Groupe
COLAS (métropole) et adhérentes au PER/PEG Bouygues peuvent bénéficier de cette mesure.
Dans ie doute et pour savoir si cet accord s'applique 3 volre Société, contactez votre
Responsable RH.

Brice LEPERCQ va resolliciter le service RH pour que ses informations soient communiquées sur les adresses
mail personnelles des collaborateurs qui les ont transmises. Ceux qui ne souhaitent plus recevoir de message
pourront se signaler a leur hiérarchie et ils seront retiré du groupe d’envoi.

Page 9 sur 16

C2 - COLAS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.



- Information sur I'évolution de la fiche de pointage et la fiche de modulation

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE de I'évolution de la fiche de pointage et la fiche de modulation
opérée au sein du groupe.
Objectifs de cette évolution :

+  Actualiser et synthétiser en un seul support 2 documents historiques : la fiche de pointage et la fiche
de modulation annuelle. Ce nouveau document sera nommé « Document d’information et de suivi du

temps de travail » ;

+ Pilote de ce document sur certains établissements de SPAC, COLAS Rail et du Territoire IDFN de
COLAS France lancé en octobre 2023 ;

+  Généralisation en Métropole en octobre 2025 apres information aupres des CSE et de la Filiére RH.

Présentation générale :

NOUVELLE FICHE DE POINTAGE ET DE MODULATION HRA et HET du mais CPLF dblaiies
I e détamésparnat}ne ] ity i
. heures et par jour
frromtmmpe—— e - — T
Pointage soli 2025 e
Heures imputéos o1 Codes activitds L JE QL CP pris Frais camplot - ol
] 04 Lo o L] o [l o Leemm] ow =] - & _lyorisees Jyi(g il 2§ WE] Y, 0T o if)r:r[se?entotalw
== = pour le mois
22 E
o o] T [ i [=T=1] [T IT
l Suivi de la modulation I $U DU TEMPS OE TRAVALL (ROUR Lk PERSONNEL ANNGALISE)
:C‘" 1 = Lu._| O+ 5 Cumutdn Sk doomabision b bmeresy
'!l o (2 ] MAA f aid M - A G - Memen Mo ooty ool oiupriages {T) mem o
pop— akMEFE EIEE B E B Rl =) Ak
moIs Commsphetdone]| s | rw | e | mem T e . [SETrE I m—
précédent, en " wia e o e « TP e e wt | 1w
t a fi i - -
domos | T et HET/HRA ommed Urs RIDG [T~ CPUF ] Quota a réatiser ]"] Heures payées
=7y 1 frar Llame gl o S pmrmserec "*ﬂh'.:;";}' d'annuatisation ~ D e pris  |& e en cours de mols 5
=2 e o AT

n -
WA s Sarnie s IvRunR waa 2at reda § Mive irrrmalf 81 A Alasnds Taa Aa FATAPMER AIAAT Sacd (s hulletn de nals fslt Tl
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NOUVELLE FICHE DE POINTAGE ET DE MODULATION

Houres imputées et codes incidents

Demain

Heures imputées et Codes activités

Cotes || o [ 25 o [CE] o |05 o
vendredh | O10R2025|  CPP [7.00 | o |
. samodi | 020872025 crp (7.0 ow | 1%
“hna 040672025|  CPP 700 - =T
e 3;3 Irpr’utatnons o p d'imo -
ot |omenws|  cpp (700 différentes = e SHod b ot —
| vendied: | 080872025| CPP | 700 : o175
somecs | 0308772025 cPP 100 plusieurs T = ées par code
fonde | 110672025 00000350 | 6.00
may | V2062025 00614573 |1.00 ]_ oaz00350 | 7.00 colonnes . &
_merciedi | 13062025 00200350 | 8.00 W | e
eus | WOW2025) 00200350 | 800 = [
vendradi im_OZ_S' 700 3 3
W | 1608/7025| 00200350 | 0.00 I I * 3 7
mack | 1M0B2025| 34781822 (500 | 00200350 | 350 |
merceds | 20082025 34781522 400 | QGGB4BE3 | 400 I
pod | 2108:2025| 00684883 | €00 ] { L B W
vendred: | 22/08/2025 | 00711171400 00200356 | 400 | L LI
Wt | 25000/2025] 00697025 (800 | I ] i
00607025 | [ e = S0
Ry ool TR L t ¢ + N 3
1 . 1 i T e
. - e | WIS
-I | e MO T 208
ma i d T [
el | PRGN Ht 0"0e
el ORI T 00
s | DS Ld e

NOUVELLE FICHE DE POINTAGE ET DE MODULATION

Aujourd'hui

Demain

HRA (A + B)

HET (A M‘DE?E!]
Heures Heures Heures Heures Heures Totat Cid “’"“’;‘i“"hj'"'” oue | SEATY A
travalliées | assimilées | ascimilées | maladle & | Intempéries | (H.RA)
HET HRA AT
Cumut 07/2025 807,00 7700 14,00 998.00
Mois 08:2025 113,50 113,50
Semaire n'3t
Semaine n*32
Semaine n*33 32,00 3,00
Semaine n*34 41.50 41.50 pe
Semaine n*35 40,00 | Ay — = 40,00 [
00
TOTAL 1.020,50 77,00 14,00 11,90
200
530
850
400
220
Lecture plus compléte avec une présentation par
journée de Ualimentation des compteurs HET et HRA e
=
850
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NOUVELLE FICHE DE POINTAGE ET DE MODULATION

e

Heures imputées et codes incidents JF et CP pris
I L 7w I 0 - 1 ] (e~
samadi | 020872025 e 700 Ze
Liamed | LG o
| o 04082025] CPP (700 |
| masth 050872025 cep  1T00 | (N — Too
| mercrods_ | 06082025|  CPP 1700 | i | — | o0
jmes  j07082025. 2 CPR (700 | ! { i 4 1 4 X
|vendess |06062025|  CPP 1700 | | | ! ! ! ! 7o8
['somesr | omvoRz025| — CPP__ |700 | I 1 { 1 [ 706
jsameds  jowOR2023] CPP__ 1700
(lnd | ¥10€2028] 00200350 |800 | i1 i ! | T
meards | 12087025] 00614573 |100 | (0200350 | 700 1
mercred: | 1/08:2025] _ 00200350 | 000
|mus | 140872025| 00200350 1000 =
vendred | 15002025 700
|Bno [ 180872025] 0020050 1900 | . oo
{merc | 1e0er025]  TATB 1G22 (500 | 0070030 | 380 |
| mecres | 200872005 34781622 [400 | 00684883 | 400
jouds | 2v082025 | 800 | - .

Uvendrech | 22087025 00711171 1400 | 00200350 | 400
[ [25082005] 00897025 |800 | |
|mad | %6082025| 00687025 800 | {
[ mecciedh | 77062025| 00684883 | 800 i | =
|m__[7ave7075| oooeises (800 | il [ | 1
vondod: _| Z908/2025| 00697025 [800 | N T

Suivi plus détaillé des heures de CP/IF avec une zone
spécifique en plus de la partie pointage

= 1 == 10

NOUVELLE FICHE DE POINTAGE ET DE MODULATION
o

imp ot codes incidents HT HM HN PN T TP GO PE PNP
] L;;“‘Z"Sl_* owotso eoo | | | 900 * 11 -
merd | 10087025] SA/BI827 |500 | 00200350 | 350 | ] | I ] | 3% L
| mercredh | 2000720251 751822 1400 | 00634883 | 490 | 3 — 1 | iE ;800 | '._.._4}.1..'... o
1oads 21082025 00684583 [800 I ] | | 1 ] I T | T
vondred | 270872025] TOOTITIT [400 | 00200350 | 400 ' 800 [ T
Demain
Heures imputées et Codes activité - JF et CP pris Frais d'emplol

[[ostes [0l o [f] o LGET o O8] o (O8] o }mﬁ"ﬁ“‘m AT L ¥ |Plges | [ [ T0] G0] v [

o ~7 X3 ki

3
B
3

H¥
hed
[ 3
>
3%

Un suivi des Frais d’emploi (Paniers, Trajets, ...)
spécifique et isolé du pointage
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NOUVELLE FICHE DE POINTAGE ET DE MODULATION

I SUMW DU TEMPS DE TRAVAIL (POUR LE PERSONNEL ANNUALISE) l
HRA
e @] © v | [ e | ©
HT | Hewes OF | MWRAT | Asties | Cuwd S - A oG R Het Quont snawel héorique (1) | vesran Mo Howes
So, asteey  HET Y Boorst b (hemy| flomtes | Merss | Qleoses | Gluces | faees corge x ;
agp e ok | gl | o | P | posbn | | T ot P+ F teorke 9% &g
Comdpicident | w282 | T | Wem wes | e B L] 1 Hestralisatdor
[ Y3 we we woe i CP e JF pris et 6 w
Comdfiamcis | tovw | 7m | 15 wee | s B () [
(T~ acras Torvakoes MR bares rias (1P Doarpkrs _ UAAT - lakacbe. Acakiors G Trowak [ [T
a’muhmmmhuﬁ&?‘:’ﬂkwrﬂ—nﬁlhh:twﬂ“:ﬂ yeampes debegie BaRjs) HEY Haras Efacivenunt Trvallies
- Hotres, tasiod mummqn’m - Aegtos hagres arcianoti. FACIONDAMICE. ares shacancet, HRA Her i ey
- Frais Jeaglds PN Rapet 1) indendd Tt T hdniﬂ'ugu( GO Gord Dighaeneet  PE Provs dBoganirl.  PNP  Pévw I Joux mevveli Ce Cotas Raiy
e i i 8 wein e e B Jour wssnion sad A, Joe St rgos e
s s ~ by [ [

1. Suivi de 'annuslisation : total & fin de mois des heures travaillées et non travaillées
2. Suivi des Jours de repos (selon les filiales JA, JB, JACP (Code JL), DG et Rl)

3. Cumul des heures congés payés (principaux et 5%me semaine) et JF pris a fin de mois
4. Quota a réaliser et détail des heures déja payées

5. Lexique qui reprend et défini tous les codes présents sur le document

- Présentation de la synthése de I'audit réalisé sur les cuves a fioul dans les véhicules des conducteurs
d'engin
Brice LEPERCQ informe les membres du CSE qu’un audit a été réalisé sur 'ensemble des cuves GNR des
véhicules des Conducteurs d’engins de 'agence.

Les audits réalisés par F.Bechard concernent les cuves a GNR dans les véhicules des conducteurs
d‘engins. La majorité des conducteurs d’engins sent des odeurs de GNR mais pas insupportable non plus.
L'ajout d’une grille d'aération a I'arriére du véhicule a amélioré la situation pour la plupart des conducteurs.
La solution apportée par Frédéric pour encore améliorer la situation serait de rajouter une cloison étanche
entre la cuve et I'habitacle de la voiture mais cela nécessite de gros travaux et pas sure que cela soit
réalisable. Compte tenu de la vétusté de certains véhicules et de la difficulté a la mettre en ccuvre, cette

solution n‘est pas retenue. La solution cuve en plastique en lieu et place de la cuve métallique n‘apporte rien
de plus au niveau des odeurs.

Les véhicules vont étre renouvelés sous environ 2 ans. Le service matériel a dorénavant prévu que
les véhicules soient commandés avec une cloison étanche. Les prochaines que nous allons recevoir en seront
équipés (Lefévre, Kricq).

Des chauffeurs demandent la mise en place d’un dispositif pour enrouler le tuyau correctement
(mise en place de ce systéme=100€/véhicule). Frédéric va faire le nécessaire pour les installer.

Afin de limiter au maximum les odeurs il y'a des régles de base a respecter par les conducteurs lors
de l'utilisation des cuves :

- Ne pas dépasser le niveau maximum de remplissage de la cuve (trait vert, évite toute remontée
de GNR par I'évent)
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- Essuyer de suite toute coulure de GNR
- Bien égoutter le pistolet avant de le ranger
- Nettoyer réguliérement son véhicule

Le rapport est joint en annexe.

- Information consultation sur le calendrier prévisionnel d’annualisation 2026

Brice LEPERCQ présente aux membres du CSE le calendrier prévisionnel d'annualisation pour 'année 2026.
Celui-ci est conforme aux critéres d‘annualisation et des quotas d’heures a réaliser.

Il est précisé que ce dernier est un calendrier prévisionnel pour cadrer I'annualisation.

Les collaborateurs qui souhaitent poser des CP en lieu et place de JA mis dans le calendrier en ont la
possibilité. Cela favorisera I'augmentation de leur compteur horaire, donc leur rémunération.

Par ailleurs, comme prévu dans les accords groupe, les collaborateurs qui souhaitent poser en fin d'année
des JACP ou des heures HET non rémunérées qu'ils ont accumulé en lieu et place des CP, pourront le
faire. Cela leur permettra de garder des CP pour plus tard (mais ils ne seront pas rémunérés des heures
qu'ils ont posé dans le calendrier...)

Patrick BAMBY comprend le calendrier mais il s’y oppose, car il n‘est pas d'accord avec les accords groupe.
Jorge SOARES abonde dans le méme sens.

Il n'y a pas de remarque complémentaire

Les membres du CSE sont sollicités dans le cadre d'une consultation :
Avis favorables : 3

Avis défavorables :2

Abstentions : 0

Avis favorable du CSE
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- Point sur les comptes du CSE ceuvres sociales et fonctionnement a fin ao(t

Les comptes des ceuvres sociales et fonctionnement sont présentés.

Compte tenu du bilan solde positif prévisionnel, et afin d'en faire bénéficier les salariés, Ivan DUPART
propose des dépenses complémentaires, tout en maintenant un solde théorique positif au 31/12/2025:

Sur les ceuvres sociales

- Mise en place du site POZEO (nouvelle lune), systéme de billetterie a prix réduit
- Distribution exceptionnelle d'une deuxiéme carte cadeaux de 90euros

Sur les ceuvres de fonctionnement :
- Cadeau de fin 2025 ou début d'année 2026 du CSE — a définir

Aprés échange, il n'y a aucune objection des différents membres du CSE.

Jarwier Gais courant + restauration +irais de 10:4(0S) ~1700,001 0,001 ~15%,951 fra: 0405 ion 7 da TN
Fevier frais courant -60,00¢ 0.001 -52.951 feaiz courant
Mats frais courant Hestauration -220.001 0001 =759.901 Maci + frai: ion {reunion du 03]
At trals coveant +maci -760001| 11366,001 -88.451 Ter acompre +frak jonlteunion 3004)
Mai frais couant + restauration + Ter acompta 10000,001| -220,001 0,001 -52.951 frais couant
Juin frad ion + frais de dossier ANCYV -520,001 0,001 ~408,551 frais courant +restaurationldistib ANCV) + frats ANCV
Juillet Irais couran « restauration ~220001 0,001 -130.55¢ frai freunion du 100T)
Aot frais cowant -60,00t 0,001 -52,954 Frals cowant
Septembre Irais courant + restauration -220001 .00 ~Z200M frai (reunion du 15:09)
Ootobre frais courant + restauration + Zeme acomple 4000001 | -220001| 4000001 ~3 220,004 2 npte + Frai: ant+ ion u 1710} Pozen
Novembre feais courant + restaation ~220001 £.001 ~220001 [ ion {distrib LLICADO)
Decemive frals . o -4 220,00 0,001 ~12820.001 ha s S 12H12) + cadk
TOT AL, RECETVE DEPENSES du OVOY2025 4y SVIRIZ02S ) ] -1
sommes estimées
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% ducompte de foncticnnement 1413,401 0,001 1413001 -1440.001 0 fonctionrement Hurwoscops

cates cadeaut 0.001 =200,001 1440,001 0,001 futwoscope

cates cadeaus 0,001 -200,001 0,001 ~250.001 carte cdrpacs ¢l reliate

canes cadeaus ceuaies 0,001 =300.001 IS5 0,001 Ter acompre+ANCY

Tet acompte + Viement ANCY 27500,001| ~23500,00% 7325,001 -20815.501 VIR ANCVI37CARNETS)sremvses ANCY

Especes el cheques ANCV + fras de dossie duFoncltionnemen] B8515,001 0.00¢ 265.001 ~250,001 DENVOIET COMARNCY+CARTES COXPACSET RETRAITE

canes cadedus 0.00 -200,001 0.00t 0,001

cartes cadeaun 0,00t ~200,00% 0/00) -400,001 CARTES COX MARGE + ZRETRAITES

2eme acompie + vkemert licado (172 cartea} N00.001| -77000.00! 11000.00t ~19'500.001 CARTES LLICADC(180) + POZEG

canes cadeno: 0,081 -200,001 8007 -200.001 CARTESCDX

0001 0.00s 0,001 -6 2001001 ZEME CARTES COX EXEPHONNEL DE S0 EUROS

=
Janwiec
Feurier
Mars
Al
Msi
Juin
Juilley
Acut 0.001 0,001 0.001 0.00t
Septembre
Octobre
Novembre
Uecembre
T

———
i TTE = chu TVOVALS s IVIHALS A8 454 40 -4 180000 52 1151 -55 055

sommes estimées

Questions des membres du CSE

- Questions diverses

1. Des questions ont été remontées par Patrick BAMBY au secrétaire et non traitées dans l'ordre du jour
Brice LEPERCQ répond que l'intégralité des thémes ont bien été prise en compte.

Concernant la probiématique des odeurs de carburant dans les camionnettes des conducteurs d'engins, le
sujet a été abordé.

Concernant les vétements de travail liées aux fortes chaleurs, le sujet a été abordé lors du précédent CSE et
Brice LEPERCQ ne souhaite pas revenir sur cette thématique déja abordé.

Patrick BAMBY objecte quel le sujet abordé concernait les manches courtes, mais pas les vétements en général.

Concernant les camionnettes, la question était la suppression des cuves carburant dans les nouvelles
camionnettes de transport de personnel et non pas les camionnettes de conducteurs d'engins.

2. Frayler Miranda remonte que Les nouvelles camionnettes de transport arrivent sans réservoir GNR,
ce qui entraine 'utilisation de bidons.

Fraylert Miranda prend pour exemple la nouvelle camionnette de Jérome Chanoine, qui est trés bien
aménagée, mais dans laquelle il n’y a pas de cuve. IIs sont obliger d'utiliser de temps a autre des bidons.

Brice LEPERCQ va se renseigner sur le sujet. Certaines camionnettes ont été équipées de cuves, et d’autres
non. Cela dépend de la commande passée par le service matériel qui a tenu compte des demandes spécifiques
des exploitants. !

La séance est levée & 15h30

(L [efert

Page 16 sur 16

AS GROUP INTERNAL: Employees and partners who need to know.



