Procés-verbal
COLAS Du CSE COLAS France Etablissement Etampes

Sur les attributions économiques et sociales
WE OPEN THE WAY

17 octobre 2025

ETAIENT PRESENTS :
POUR LA DIRECTION :
Brice LEPERCQ, Président du CSE

POUR LES REPRESENTANTS TITULAIRES DU COMITE :

MONSIEUR PATRICK BAMBY, 1% COLLEGE

MONSIEUR JORGE SOARES, 1% COLLEGE

MONSIEUR IVAN DUPART, 15 COLLEGE

MONSIEUR FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA, 15® COLLEGE

POUR LES MEMBRES SUPPLEANTS DU COMITE :
MONSIEUR MOURAD TISSIR — REPRESENTANT SYNDICAL CGT

ETAIENT ABSENTS :

Céline BILLARD, Responsable RH

MONSIEUR PHILIPPE BARLIER, 2EME COLLEGE
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ORDRE DU JOUR DE LA REUNION
DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Réunion du vendredi 17 octobre 2025 a 13h30
L'ordre du jour est le suivant :

- Confirmation de la nomination du remplagant de Guy FAVREAU pour la place de titulaire du CSE
- Lecture du PV de la réunion précédente

Attributions économiques
- Information sur la situation économique et I'activité de I’établissement (chiffre d’affaires, point sur les nouveaux
chantiers...)

- Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance, mouvements)

Questions sociales

- Information et consultation sur le calendrier prévisionnel des réunions CSE et des Commissions santé de I'année
2026
- Information sur le CSE Central extraordinaire du 10 septembre 2025

Questions des membres du CSE

- Questions diverses
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La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Brice LEPERCQ.
L'ordre du jour est le suivant :
1. Confirmation de la nomination du remplagant de Guy FAVREAU pour la place de titulaire du CSE

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE que, pour faire suite au départ en retraite de Monsieur Guy FAVREAU —
membre titulaire 3éme collége, il convient de procéder a la nomination d’un remplagant pour le poste de titulaire.

Au moment des élections :
e 3é&me collége : une seule liste de présentée : CFE/CGC
e 2&me collége : une seule liste de présentée : FO
e lercollége : deux listes de présentées : FO — CGT

A ce jour:
e 3é&me collége : plus de suppléant

e 2é&me collége : plus de suppléant
e lercollége : 2 suppléants CGT et 2 suppléants FO

L'élu suppléant qui a le plus de voix au ler collége est Monsieur FEILLET

A ce titre, et selon les régles de remplacement en vigueur, Monsieur Philippe FEILLET est nommé membre titulaire du CSE
a compter de ce jour.

2. Lecture du PV de la réunion précédente

Le procés-verbal de la réunion du 19 septembre 2025 a précédemment été approuvé et signé. Il a été diffusé aux
collaborateurs par mail le 13/10/2025.

Attributions économiques

3. Informationsur la situation économique et I'activité de I’établissement (chiffre d'affaires, point sur les nouveaux
chantiers...)

Brice LEPERCQ présente les données chiffrées consolidées au 30/09/2025 :
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COLAS France

coLAs Etablissement Etampes
R————
RESULTATS AU :
30 septembre 2025
1 - ACTIVITE
CHIFFRE D'AFFAIRES CUMULE
2025 2024
|AGENCE ETAMPES 30690 32524
CA assuré
2025 2024
AGENCE ETAMPES 39 340 39 539
DETAIL PRISE DE COMMANDES
Prise d'affaires du mois
AFFAIRES en K€ (>50K€)
DIRIF-ESSONNE-AG-MS25-SENS PROVINCE PARIS PR21-PR27 620
CD91 ACENROBES LOT22025 330
CCEIR-ST SULPICE DE FAVIERES-AMENAGEMENT VOIRIE 2025~~~ 285
CDEA - BSO - FM - LSO - MSO - LPP - 2023-MS-V0I-072 249
T7 - ATHIS MONS - JUVISY SUR ORGE - TRAVAUX PREPARATOIRES 200
SRT 2025 ) 184
CAVYVS-AEP BAIL HYDRANTS ‘ - 158
GTO 2025 memesew. | AuTean
Région IDF Bail Lycées Essonne lot 1B 117
PAF-DUCLOUX AEP 2025 = 1) P
PAF GHARDAS 2025 8
PAF MAZELLE 2025 7
BLOWPATCHER 7
PAF-DUCLOUX AEP INTERNE 2025 5
[ TOTAL 2693
Il - INDUSTRIEL - TONNAGES
| 2025 [ 2024 | % Variation |
[Cumul Réalisé fin de mois_en tonnes | 50 081 | 50 049 0%
Ill - SOUS-TRAITANCE
2025
PRESTATION MONTANT en K€
POSEUR BORDURE / PAVAGE 752
NETTOYAGE / RECYCLAGE :
PAYSAGISTE / CLOTURE 523
BTP 458
SIGNALETIQUE 42
TOTAL GENERAL 1781

4. Informationsur la situation sodiale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance, mouvements)

Brice LEPERCQ présente les données chiffrées

1° Effectifs entre le 01/01 et le 30/09/2025 :

Etablissement d'Etampes

|Janv| Fév |Mars| Avr I Mai

au 30/09/2025 :

| Juin | Juit | Acut B

Total Ouvrier| 107 | 108 | 105 | 104 | 104 103
Total Etam | 37 36 39 38 38 38 38 38 42
Total Cadre| 28 30 30 29 28 28 28 27 ar
DTS 72 | 74 [ 74 | 171 | 170 | 170 | 169 | 168 | 172
2° Nombre d'intérimaires en ETP sur le mois de septembre 2025 : 30,01 ETP
3° Mouvements de personnel (entre le 1¢ et 30/09/2025) :
a. Entrées
b. Départs
Les stagiaires ne sont pas mentionnés dans les mouvements.
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Mouvement Nom Prénom  Sexe Fonction libellé

Entrée BELLOUARD Timothée H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS
Entrée CLEMENT Gabriel H ALTERNANT MATERIEL / EQUIPEMENTS
Entrée COULON Aaron H OUVRIER VRD

Entrée DROUET Thibault H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS
Entrée LABOUREAU Louis H ALTERNANT INDUSTRIES / PRODUCTION / MATERIAUX
Entrée LEFEVRE Quentin  H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS
Entrée MERAISSI Noah H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS
Entrée TAPIA Enzo H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS
Entrée CORNELIE Melvin H ALTERNANT ETUDES

Sortie FAVREAU Guy H CHEF DE SECTEUR

Sortie POULICHET  Pascal H MANIPULATEUR

Sortie CHABERT Robin H ALTERNANT EXPLOITATION / PROJETS

Questions sociales

5.

Date entrée Date sortie
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025
01/09/2025

| 01/09/2025

08/09/2025

- 01/01/2021  30/09/2025

01/01/2021  30/09/2025

| 05/09/2022  04/09/2025

Information et consultation sur le calendrier prévisionnel des réunions CSE et des Commissions santé de I'année

2026

Brice LEPERCQ présente un calendrier prévisionnel des réunions pour I'année 2026 (réunions ordinaires, réunions
portant sur la santé et sécurité, commissions santé et sécurité).

Le calendrier présenté est conforme au réglement intérieur mentionnant 8 réunions annuelles dont 4 portant sur la santé
et la sécurité, et sont positionnées en dehors des périodes de vacances scolaires afin de limiter les absences lors des
réunions.

Consultation des membres du CSE :

Avis favorables : favorable -

Avis défavorables :

Abstentions :

Le calendrier approuvé sera communiqué pour information, aux personnes suivantes :

6.

le médecin du travail,

I'agent de contréle de I'Inspection du Travail,
I'agent des services de prévention des organismes de sécurité sociale,

I'OPPBTP.

Information sur le CSE Central extraordinaire du 10 septembre 2025

Brice LEPERCQ informe les membres du CSE qu’un CSE Central extraordinaire s'est tenu le 10 septembre 2025 et I'ordre
du jour était le suivant :
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INFORMATION CONSULTATION SUR LE PROJET DE FUSION-
ABSORPTION DE LA SOCIETE COMPTOIR DES CALCAIRES ET
MATERIAUX (CCM) PAR LA SOCIETE NEXSTONE

INFORMATION CONSULTATION SUR LE PROJET D’ACQUISITION
PARTIELLE DES TITRES D’UN GROUPE DE SOCIETES SUR LE
TERRITOIRE NORD-EST

INFORMATION CONSULTATION SUR LE PROJET DE CREATION
DE LA DIRECTION REGIONALE HAUTS-DE-FRANCE AU SEIN
DU TERRITOIRE NORD EST

DELIBERATION PORTANT LA DELEGATION DE LA GESTION A LA
COMMISSION « COLONIES DE VACANCES ET SEJOURS EVEIL ET
AIDES VACANCES » DES TERRITOIRES SUIVANTS DE LA
SOCIETE NEXSTONE : NEXSTONE SUD-EST ET NEXSTONE
NORD-EST

Questions des membres du CSE

7. Questions diverses

7.1 Jorge SOARES demande s'il est possible de disposer de badges de télépéage.

Les badges de télépéages ont été supprimés en septembre 2024, Il en reste deux qui sont prétés occasionnellement en
fonction du positionnement des chantiers.

7.2 Jorge SOARES : Est-il possible de former des mécaniciens au permis poids lourd pour déplacer les camions
lorsqu'ils sont a I'atelier.
Le sujet va étre évoqué auprés de Frederic BECHARD en fonction des besoins pour le bon fonctionnement de |'atelier.

7.3 Jorge SOARES : Pouvons-nous avoir les feuilles pour les demandes de congés, pour avoir le solde de jacp ainsi
que les ja de récupération alimenter par des heures supplémentaires ?

Elles vont étre distribuées début novembre.

7.4 Jorge SOARES : Est-il possible supprimer le ralentisseur qui est a coté atelier, et qui « tape » trés fort ?
Le sujet va étre posé aupres de Frederic BECHARD afin de voir I'utilité de ce ralentisseur.

7.5 Ivan DUPART rappelle qu’un maila était envoyer a I'ensemble des collaborateurs, qui avais bien voulu la donnée
Au CSE pour l'inscription du site Internet NOUVELLE LUNE.

7.6 Jorge SOARES : demande s'il est possible que les apprentis voient le travail dans des équipes différente ?

Il faut que les apprentis restent une certaine période avec leur tuteur attribuer en début de stage et par la suite faire une
demande a sa voie hiérarchique.

La séance est levée a 14h45

Brice LEPERCQ Ivan DUPART
Président du Comité

Secrétaire du CSE
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