Procés-verbal
COLAS du CSE établissement d’Etampes portant en
WA T A tout ou partie sur la santé et la sécurité

19 juin 2026

ETAIENT PRESENTS :
POUR LA DIRECTION :

MADAME CYRIELLE MYROPE, PRESIDENT DU CSE
MADAME CELINE BILLARD, RESPONSABLE RH

POUR LES REPRESENTANTS DU COMITE :

IMONSIEUR PATRICK BAMBY, 1ER COLLEGE

MONSIEUR JORGE SOARES, 1ER COLLEGE

MONSIEUR SEBASTIEN CHANTOME, 1ER COLLEGE
MONSIEUR FRAYLERT RODRIGUEZ MIRANDA, 1ER COLLEGE
MONSIEUR PHILIPPE FEILLET, 3EME COLLEGE

MONSIEUR AURELIEN MASSOT, 1%* COLLEGE
MONSIEUR ANTONIO NALI, 1% COLLEGE

ETAIENT ABSENTS :

IMONSIEUR IVAN DUPART, 1ER COLLEGE
MONSIEUR PHILIPPE BARLIER, 2EME COLLEGE

MONSIEUR MOURAD TISSIR — REPRESENTANT SYNDICAL CGT
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ORDRE DU JOUR DE LA REUNION
DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Réunion du vendredi 19 juin 2026 a partir de 13h30
L'ordre du jour était le suivant :

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

1. Lecture du PV de la réunion précédente

2. Accidents du travail et sinistres automobile

- Résultats globaux de la filiale et évolution

- Résultats de I'établissement

- Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
o Présentation du résultat des enquétes / analyses
o Echanges
o Décisions

3. Presqu'accidents et situations a risques
o Echanges
o Décisions

4. Audits terrain de la période

o Résultats
o Actions menées et décisions a prendre

5. Visites et courriers de l'inspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

6. Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations,
dangers graves et imminents...)

7. Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
L'ordre du jour est le suivant :

- Lecture du PV de la réunion précédente
Attributions économiques

- Information sur la situation économique et I'activité de I'établissement (chiffre d'affaires, point sur les
nouveaux chantiers...)

- Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance,
mouvements)

Questions sociales

- Information sur la réunion extraordinaire du CSE Central du 17 juin 2026
Questions des membres du CSE

- Peut-on remplacer les passerelles métalliques par des passerelles en plastique ?
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Est-il possible d'avoir des glaciéres électriques dans les camionnettes ?

Le port du casque dans les équipes d’enrobés lors de fortes chaleurs est contraignant. Quelle serait
I'adaptation possible ?

Questions diverses
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La séance est ouverte sous la présidence de Cyrielle MYROPE.

Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail

1. Lecture du PV de la réunion précédente

Le procés-verbal de la réunion du 03 avril 2026 a précédemment été approuvé et signé. Il a été diffusé aux
collaborateurs par mail le 28/04/2026.

2. Accidents du travail et sinistres automobile
Les résultats sont présentés pour la période du 01/03 au 31/05/2026 :
- Résultats globaux de la filiale et évolution
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- Présentation des accidents de I'établissement de la période et des analyses
o Présentation du résultat des enquétes / analyses
o Echanges
o Décisions

Centre Circonstances détaillées

Conduite de la chargeuse
Le salarié intérimaire aurait été retrouvé inanimé au volant de la chargeuse, alors quiil n'était pas en situation de
travail

plessis paté Probléme de santé

M. Kirbiyik aurait ressenti une douleur forte au niveau du thorax sans lien avec l'activité professionnelle
Probléme de santé

AVENUE DE L'HUREPOIX LE PLESSIS PATE 91220 |Absence délément matériel

OSTOLOGUE HERVE |02/04/2026

14:30 Route de corbeil le

KIRBIYIK Hasan Ugur [14/04/2026 |08:45

*A=Arrét R=Rejeté C=Classé I=IPP D=Décés P=Poste aménagé

3. Presqu'accidents et situations a risques
o Echanges
o Décisions
Cyrielle MYROPE informe les membres du CSE qu‘un presqu’accident a eu lieu sur I'un de nos chantiers :
basculement d’une chargeuse qui circulait trop proche du bord de fouille sur le chantier des Rives de Seine a
Ris Orangis.

4. Audits terrain de la période

o Résultats
o Actions menées et décisions a prendre

5. Visites et courriers de l'inspection du travail, de la CRAMIF de la période écoulée

Cyrielle MYROPE partage 2 situations dangereuses qui se sont produites sur d'autres agences :

- Collision entre une pelle et un camion qui descendait sur la rampe de terrassement dans I'angle mort
de la pelle, le conducteur utilisait son portable au volant.
- Basculement d'un cylindre lors de travaux de remblaiement

6. Remarques inscrites aux registres (droit d'alerte santé publique et environnement, observations,
dangers graves et imminents...)

Cyrielle MYROPE indique avoir inscrit au registre le danger grave et imminent détaillé par M. BAMBY dans
des échanges de mail suite a la situation rencontrée lors d'un chantier sur la plateforme aéroportuaire
d'ORLY.
Les manquements graves constatés sur le chantier situé sur les pistes de l'aéroport d'Orly sont les suivants :
- Absence d'installations sanitaires et d’eau potable fraiche.
- Véhicule utilitaire dangereux sur les pistes d’Orly

Cyrielle MYROPE a expliqué de nouveau que des échanges ont eu lieu avec les responsables du site d'ORLY
et voici les retours regus :

- Des installations sanitaires fixes ainsi qu’un point d’eau fraiche étaient accessibles a environ 5
minutes du lieu d'intervention. Cette information n‘aurait pas été donné a Iéquipe venant
d‘arriver sur chantier.

- Le véhicule incriminé a fait I'objet d’un contréle technique récent (17/02/2026), validant sa
conformité réglementaire, mais qu’a titre conservatoire une vérification technique approfondie a
été immédiatement demandée, accompagnée de son immobilisation, afin de s'assurer de son
aptitude a circuler en toute sécurité, notamment en zone aéroportuaire.

7. Visite de chantier précédant la réunion : commentaires, retour, et observation

La Commission Santé et Sécurité s'est réunie le vendredi 19 juin 2026 a 07h30 sur le chantier Gare de
St Michel sur Orge. Etaient présents : Cyrielle MYROPE, Aurélien MASSOT et Vanessa MULLER-FONTAINE
pour la Commission.
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L'équipe de Mohamed TISSIR est chargée de ce chantier.

Cette Commission s'est mélangée a la Safety week du groupe. Les membres présents ont pu participer au
Safety meeting de la journée.

Pour la partie Commission, les membres ont pu découvrir le chantier dont les activités sont principalement
du terrassement, tranchées et réseaux. La phase d’application des enrobés est en attente.

Il a été relevé sr place un trés bon balisage de nos zones de chantier et des accés riverains trés sécurisés.

Les points de vigilance qu'il faut garder en téte sont :

- les circulations des autres usagers de la route (véhicule ou piétons) dans nos zones de travail
- la zone de stock en devers pouvant amener a des risques de chutes d’objets ou engins
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Pour la partie portant sur les attributions du Comité en matiére économiques et sociales
8. Lecture du PV de la réunion précédente

Le procés-verbal de la réunion du 29 mai 2026 a précédemment été approuvé et signé. Il a été diffusé aux
collaborateurs par mail le 11/06/2026.

Attributions économiques

9. Information sur la situation économique et I'activité de I'établissement (chiffre d’affaires, point sur
les nouveaux chantiers...)

Cyrielle MYROPE présente les données chiffrées consolidées au 31/05/2026 :

COLAS France
COLAS

rorn 1e m Etablissement Etampes
RESULTATS AU :
31 mai 2026
I-ACTIVITE
CHIFFRE D'AFFAIRES CUMULE
2026 2025
AGENCE ETAMPES 13181 13948
CA assuré
2026 2025
AGENCE ETAMPES 27 092 32260
DETAIL PRISE DE COMMANDES
Prise d'affaires du mois
ATEANES en K€ (>50K!¢
_é_q—a
454
200
191
185
136
CETP 2026 103
CPS-RATL VOIRIE-LOT 6-2026 2030 81
[ TOTAL 2093
Il - INDUSTRIEL - TONNAGES
| 2026 | 2026 |_% Variation I
Cumul Réalisé fin de mois_en fonnes | 17 488 | 18 250 | -4%
Ill - SOUS-TRAITANCE
2026
PRESTATION MONTANT en K€
POSEUR BORDURE / PAVAGE 106
PAYSAGISTE / CLOTURE 141
518
0
[ToTAL GENERAL 765

10. Information sur la situation sociale de I'établissement (Effectif — intérimaires — sous-traitance,
mouvements)

Cyrielle MYROPE présente les données chiffrées au 31/05/2026 :

1° Effectifs entre le 01/01 et le 31/05/2026 :

ETABLISSEMENT D'ETAMPES

Total Ouvrier

Total Etam 41 40 41 41 41

Total Cadre 28 29 29 29 30

Total ETABLISSEMENT D'ETAMPES 174 175 174 174 176
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2° Nombre d'intérimaires en ETP sur le mois de mai 2026 : 10,02 ETP

3° Mouvements de personnel (entre le 01/04 et le 31/05/2026) :

Entrées — Départs — Les stagiaires ne sont pas mentionnées dans les mouvements

Mouvement Nom Prénom Sexe Fonction libellé Date entrée sD::fie Type
Entrée MYROPE Cyrielle F CHEF D'AGENCE 01/05/2026 Mutation
Entrée DIAS Alexis H OUVRIER VRD 01/05/2026 Mutation
Entrée GUIGNARD  Florian H CONDUCTEUR DE TRAVAUX 01/05/2026 Mutation
Entrée DUBOURG  Ludivine F INGENIEUR TRAVAUX 15/04/2026
ALTERNANT EXPLOITATION /

Entrée ETOUMOU Idriss H PROJETS 17/04/2026
Sortie LEPERCQ  Brice H DIRECTEUR D'AGENCE 01/10/2023  30/04/2026 Mutation
Sortie CRAPART  Melvin H MECANICIEN ATELIER 01/01/2021  20/04/2026 Démission
Sortie BOURNEL  Antonin H INGENIEUR TRAVAUX 06/10/2025 31/05/2026 Mutation
Sortie AVENEL Antoine H INGENIEUR TRAVAUX 13/10/2025 31/05/2026 Mutation

Questions sociales

11. Information sur la réunion extraordinaire du CSE Central du 17 juin 2026

Cyrielle MYROPE informe les membres du CSE qu’un CSE Central extraordinaire s'est tenu le 17/06/2026 et
portait sur le projet d'ouverture de négociation d’un accord de rupture conventionnelle collective.

Ce projet concerne les entités Colas TIDFN dont Premys, Batiment et GC, Territoires Ouest, Nord-Est et Sud-
Est.

L'objectif de cette RCC est de réduire les effectifs de facon volontaire et afin de mettre en place une nouvelle
organisation.

Questions des membres du CSE
12. Ivan DUPART : Peut-on remplacer les passerelles métalliques par des passerelles en plastique ?

Cyrielle MYROPE indique qu‘on peut remplacer les passerelles métalliques par des passerelles plastiques. C'est
qui a été d'ailleurs mis en place sur le chantier du Péle Gare de St Michel, visité le matin méme.

13. Aurélien MASSOT : Est-il possible d‘avoir des glaciéres électriques dans les camionnettes ?

Cyrielle MYROPE indique qu'il est possible de s'acheter des glaciéres électriques pour les camionnettes. Il reste
intéressant de se demander comment garder fraiches ces glaciéres alors que les camionnettes ne tourneront
pas toute la journée.

14. Aurélien MASSOT : Le port du casque dans les équipes d’enrobés lors de fortes chaleurs est
contraignant. Quelle serait I'adaptation possible ?

Cyrielle MYROPE rappelle que le port du casque est obligatoire en toutes circonstances sur chantier, que ce
soient sur des opérations d’enrobés ou de chantier de blanc. Aucune adaptation nest possible car les casques
fournis sont les plus légers qui existent chez COLAS et que les casquettes coquées ne sont pas adaptées a nos
travaux.
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15. Questions diverses

Cyrielle MYROPE : revient sur le sujet des tee-shirts d'été qui avait été évoqué lors de la derniére réunion de
CSE. Elle indique en effet que des tee-shirts d’été existent chez notre fournisseur d’EPI KIPLAY (50%
élasthane/50% coton) mais qu'il serait bon d‘avoir les retours de nos compagnons qui en ont déja pour
connaitre leurs retours sur le fait que ces tee-shirts soient réellement plus réfrigérants que ceux 100% coton.

Patrick BAMBY : évoque un sujet envoyé par mail en amont a savoir larrachage d‘étiquettes syndicales CGT
sur la porte du local CSE. Le retour fait par Cyrielle MYROPE en séance est qu‘a ce jour les éléments que nous
avons en notre possession (direction d'agence) ne nous permettent pas d‘établir avec certitude les
circonstances des faits évoqués nid'en identifier l'origine. Cyrielle MYROPE rappelle également que les
communications syndicales disposent d'espaces dédiés au sein de I'agence, conformément aux dispositions
applicables. Afin de garantir une visibilité homogéne des informations et le respect des régles communes, nous
invitons chacun a privilégier I'utilisation de ces supports d‘affichage prévus a cet effet.

Lors de cette séance Aurélien MASSOT et Fraylert RODRIGUEZ MIRANDA ont remis en main propre deux
ordinateurs portables avec leurs pochettes aux autres membres du CSE. Acheter le 12/06/2026 avec le compte
de fonctionnement pour une somme de 1199.46euros.

Cyrielle MYROPE informe les membres du CSE que, conformément au calendrier prévisionnel des réunions CSE
et des Commissions SSCT de l'année 2026, la prochaine réunion est prévue le vendredi 24 juillet 2026 a 13h30.

La séance est levée.

PRESIDENTE DU COMITE SECRETAIRE DE SEANCE
CYRIELLE MYROPE AURELIEN MASSOT

P/0O
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